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COMUNE DI BOVALINO

89034 - CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
C.F, 81000710806

SCHEDA PEL LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

U.O. URBANISTICA — Dipendente SPANO’ CARLO CAT. Bl

1) VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

Descrizione Indicatori di | Peso ponderale Giudizio Grado di | Punteggio
dell’obiettivo/azione | misurabilita valutazione complessivo
operativa

2) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT] ORGANIZZATIVI

N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
PONDERALE YALUTAZIONE IN %
1 | Impegno 6 20 40 60 80 100 3

Capacita di coinvolgimento attivo nelle
esigenze della struttura

2

Qualita 6 20 40 60 80 100 3
Capacita di garantire la qualita negli
esiti delle proprie attivita

3 | Autonomia 6 20 40 60 80 100 3
Capacita di dare risposta da solo alle
specifiche esigenze

4 | Attenzione 6 20 40 60 80 100 3
Capacita di assumere come prioritarie
le esigenze dell’utenza

5 | Lavero di gruppo 6 20 40 60 80 100 3

Capacita di lavorare in modo positivo
con i colleghi
MEDIA MAX 30 PUNTI 15

3} VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
E PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

fino a 10 punti 5
TABELLA RIASSUNTIVA
VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI
VALUTAZIONEDEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 15
VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 5
TOTALE 2t

N\
Firma per ricevuta Q,@ SAAD éf L

D.Lgs 196/003 - Note di riservatezza

It presente documento pué contenere informazioni riservate ¢'o canfidenziali ed ¢ ad esclisivo nso del desti fo. I datl ed i ¢ i sono tratttf secondo Ia vigente normativa. Se
per errare, avele riceviito questo doctmento, nello scusarc per U'accaduto, vi preghiamoe di distruggere il documento e ¢ ci immedi le al seguente numera. (1964/672353
Non potete effertuare trattamento alcuno. L'amministrazione Comunale di Bovaling non si assume alcina responsabilita per eventuall diffisioni. comunicaziond, wtilizzo,
intercettazioni, modifiche o danneggiomenti cansati dal presente doc eper fee Ii conseguenze. Grazie per la collaborazione
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COMUNE DI BOVALINO

89034 - CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
C.F. 81000710806

SCHEDA PEL LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

U.O. URBANISTICA — Dipendente MARZANO BRUNA CAT. A3

1) VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

Descrizione Indicatori di | Peso ponderale Giudizio Grado di | Punteggio
dell’obiettivo/azione | misurabilita valutazione complessive
operativa

2} VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
PONDERALE VALUTAZIONE IN %
1 | Impegno 6 20 40 60 80 100 6

Capacita di coinvelgimento attivo nelle
esigenze della struttura

i)

Qualita 6 20 40 60 80 100 6
Capacita di garantire la qualita negli
esiti delle proprie attivita

3 | Autonomia 6 20 40 60 80 100 6
Capacita di dare risposta da solo alle
specifiche esigenze

4 | Attenzione 6 20 40 60 80100 6
Capacita di assumere come prioritarie
le esigenze dell’utenza

5 | Lavoro di gruppo 6 20 40 60 80 100 6
Capacita di lavorare in modo positive
con i colleghi

MEDIA MAX 30 PUNTI 30

3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
E PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
fino a 10 punti 9

TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

VALUTAZIONEDEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 30

VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 9

TOTALE

Firma per ricevuta

e

DnLgs. 196413 — Note di riservatezza

1l presente documento puc contenere informazioni riservate e/o confidenziall ed é ad esclisive wso del destinatario. I dati ed { contennul sono trattati secondo la vigente normativa. Se
per errore, avete ricevido queste documento, nello scusarci per Uaccaduto, vi preghiamo di distruggere i documento e contattarci immediatamente al seguente nwmero. 964/672353.
Non potete effetinare trattamento alcuno. L'amministrazione Comunale di Bovaline non si assume alcuna responsabilita per eventuali diffisioni, comunicazioni, wiilizzo,
imtercettazioni, madifiche o danneggiamenti causatl dal presente documento e per le evenitinli conseguenze. Grazie per la collabarazione.
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COMUNE DI BOVALINO

89034 - CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
C.F. 81000710806

SCHEDA PEL LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

U.O. URBANISTICA — Dipendente MARRA ANDREA CAT. A3

1) VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

Descrizione Indicatori di | Peso ponderale Giudizio Grado di | Punteggio
dell’obiettivo/azione | misurabilita valutazione complessivo
operativa

[ 2) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
PONDERALE VALUTAZIONE IN %
I | Impegne 6 20 40 60 80 100 6
Capacita di coinvolgimento attivo nelle

esigenze della struttura

2 | Qualita | 6 20 40 60 80 100 6
Capacita di garantire la qualita negli
esiti delle proprie attivita

3 | Autonomin 6 20 40 60 80 100 6
Capacita di dare risposta da solo alle
specifiche esigenze

4 | Attenzione 6 20 40 60 80 100 6
Capacita di assumere come prioritaric
_le esigenze dell’utenza

5 | Lavoro di gruppo 6 20 40 60 80 100 6
Capacita di lavorare in modo positivo | | .
con i colleghi | |

MEDIA MAX 30 PUNTI 3o

_.5) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
E PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
fino & 10 punti 8

TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE DE1 RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

INDIVIDUALI

VALUTAZIONEDEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 30
VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 8
TOTALE 38

Firma per ricevuta

D Lgs. 196/03 = Note di riservatezza

Il presente doc puo ¢ ¢ ittformazioni riservate efo confidenziall ed é ad esclisivo 1so del desti to. § dati ed | i sono trattati secondo la vigente normativa. Se
per errore, avete riceviita questo documento, nello scusarci per V'accaduto, vi preghinmeo di distruggere il documento e contattarci immediatamente al segnente numero. (1964/672353
Non potete effettuare trattamento alcuno. L' inistrazione Ci le di Bovalite non si assume alcuna responsabilita per evemnali diffisioni. comumicazioni. wtilizzo,
imercetinzioni, madifiche o danneggiamenti cousall dal presenie documento e per le eventunli conseguenze. Grazie per la collaborazione.
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COMUNE DI BOVALINO

89034 - CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
C.F. 81000710806

SCHEDA PEL LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

U.0. URBANISTICA — Dipendente PERRI ANTONIO CAT. Al

1) VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

Descrizione Indicatori di | Peso ponderale Giudizio Grado di | Punteggio
dell’obiettivo/azione | misurabilita valutazione complessivo
operativa

2) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
PONDERALE VALUTAZIONE IN %
| | Impegno 6 20 40 60 80 100 3

Capacitd di coinvolgimento attivo nelle
esigenze della struttura

I

Qualita 6 20 40 60 80 100 3
Capacita di garantire la qualitd negli
esiti delle propric attivita

3 | Autonomia 6 20 40 60 80 100 3
Capacita di dare risposta da sole alle
specifiche esigenze

4 | Attenzione 6 20 40 60 80 100 3
Capacita di assumere come prioritarie
le esigenze dell’utenza

5 | Lavoro di gruppo 6 20 40 60 30 100 4
Capacita di lavorare in modo positivo
con i colleghi

MEDIA MAX 30 PUNTI 16

3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
E PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
fino a 10 punti 7

TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

VALUTAZIONEDEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 16

VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 7

TOTALE

0L
Firma per ricevuta U“"Q}*\Lﬁ el

D.Lgs. 196/4)3 = Note di riservatezza

Il presente documento pué contenere informazioni riservate e/o confidenziali ed é ad esclusive wso del destinatario. | dad ed § contenti sano traitatl secondo la vigente normativa. Se
per errore, avele riceviito questa documente, nello scusarci per aceaduta, vi preghinmo di distruggere if documento e contattarel | i nie af segnente mumere: WEI/671353.
Non porete effetuare tratiamento alcne. L inistrazione Ci le di Bovalino non si assume alcia responsabllitd per eventnali diffusioni, comunmicazioni. wilizza,
bntercettaziont, modifiche o danneggicmenti cansati dal presente decumento e per le eventuali conseguenze. Grazie per la collabarazione,
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COMUNE DI BOVALINO

89034 - CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
C.F. 81000710806

SCHEDA PEL LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

b
U.0. URBANISTICA — Dipendente FLORIMO NATALE CAT. 38 A0

1) VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

Descrizione Indicatori di | Peso ponderale Giudizio Grado di | Punteggio
dell’obiettivo/azione | misurabilita valutazione complessivo
operativa

2) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

N FATTORI DI YVALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
PONDERALE VALUTAZIONE IN %
1 | Impegno 6 20 40 60 80 100 5

Capacita di coinvolgimento attivo nelle
esigenze della struttura

3%

Qualita 6 20 40 60 80 100 4
Capacita di garantire la qualita negli
esiti delle proprie attivitd

3 | Autonomia 6 20 40 60 B0 100 5
Capacita di dare risposta da solo alle
specifiche esigenze

4 | Attenzione 6 20 40 60 80 100 4
Capacita di assumere come prioritarie
le esigenze dell’utenza

5 | Lavoro di gruppo 6 20 40 60 80 100 5
Capacitd di lavorare in modo positivo
con i colleghi

MEDIA MAX 30 PUNTI 23

J) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
E PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

fino a 10 punti 7
TABELLA RIASSUNTIVA
VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIV]
INDIVIDUALI
VALUTAZIONEDEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 23
VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 7
TOTALE 30

Firma per ricevuta M

D.Lgs. 196/03 - Note di riservatesza

1l presente doc pHio ¢ € informazion riservate e/o confidenziali ed ¢ ad esclisivo wso del destinatario. f deii ed i contermuti sono trattati secondo la vigenie normativa. Se
Pper errore, avele ricevito gueste documento, nello scusarct per Paccaduto, vi preghiamo di distruggere il doc e ci ) d al seguente numero: 1964/672353
Non potete effetinare traitamento aleuno. L'amministrazione Comunale di Bovaline won si assume alcuna responsabilite per evenmualf diffusioni, comunicazioni, wtifizzo,
intercetiazioni, modifiche o danneggiamenti causati dal presente documenta e per le eventuali consegnenze Grazie per I collaborazione
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COMUNE DI BOVALINO

89034 - CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
C.F. 81000710806

SCHEDA PEL LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

U.O. URBANISTICA — Dipendente LINARELLLO VINCENZO CAT. A2

1) VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

INDIVIDUALI

Descrizione
dell*obiettivo/azione
operativa

Indicatori di
misurabilita

Peso ponderale

Giudizio

Grado di
valutazione

Punteggio
complessivo

| 2) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

N

FATTORI DI VALUTAZIONE

INDICATORE

PESO
PONDERALE

GRADO DELLA
VALUTAZIONE IN %

PUNTI

Impegno
Capacita di coinvolgimento attivo nelle
esigenze della struttura

6

20 40 60 80 100

5

Qualita
Capacita di garantire la qualita negli
esiti delle proprie attivitd

20 40 60 80 100

Autonomia
Capacita di dare risposta da solo alle
specifiche esigenze

20 40 60 80 100

Attenzione
Capacita di assumere come prioritarie
le esigenze dell’utenza

20 40 60 80 100

Lavoro di gruppo
Capacita di lavorare in modo positivo

con i colleghi

20 40 60 80 100

MEDIA MAX 30 PUNTI

20

E PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

fino a 10 punti

3} VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

5

TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

VALUTAZIONEDEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

TOTALE

Firma per ricevuta @ é iz e

D Legs. 196/03 - Note di riservatezza

per errore, avete ricevito questo documento, neflo sewserel per 'eccaduto, vi preghiomo di distruggere il doc

1l Réspolisabi .
: 5\

Il presente documento pito contenere informazioni riservate efo confidenziali ed é ad esclusiva nso del destinatario. I dati ed i contenuti sono trattari secondo la vigente normativa. Se

.

ie muntero; WE4/672353

& contattarci i

fe ol seg

Non potete effeimare traitamento aleuno. L'amministrazione Comunale di Bovaling non si assume alcune responsabilita per eveniuali diffisioni. comunicazioni, wilizzo,
intercettazioni, modifiche o dannegglamenti causat! dal presente documento e per le eventuali conseguenze. Grazie per la collaborazione




|

COMUNE DI BOVALINO

89034 - CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
C.F. 81000710806

SCHEDA PEL LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

U.0. URBANISTICA — Dipendente SCULLI ROSA CAT. B3

1) VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

Descrizione Indicatori di | Peso ponderale Giudizio Grado di | Punteggio
dell’obiettivo/azione | misurabilita valutazione complessivo
operativa

2) VALUTAZIONE DE!I COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

N FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE PESO GRADO DELLA PUNTI
PONDERALE VALUTAZIONE IN %
T | Impegno 6 20 40 60 80 100 6

Capacita di coinvolgimento attivo nelle
esigenze della struttura

(=

Qualita 6 20 40 60 80 100 i
Capacita di garantire la qualitd negli
esiti delle proprie attivita

3 | Autonomia 6 20 40 60 80 100 6
Capacitd di dare risposta da solo alle
specifiche esigenze

4 | Attenzione 6 20 40 60 80100 [
Capacita di assumere come prioritarie
lc esigenze dell’utenza

5 | Lavore di gruppeo 6 20 40 60 80 100 [
Capacitd di lavorare in modo positivo
con i colleghi

MEDIA MAX 30 PUNTI 30

3) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
E PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
fino a 10 punti 9

TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUALI

YALUTAZIONEDEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 30

VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 9

TOTALE 39

Firma per ricevuta YL"W SU‘*Q&'

D.Lgs. I96/33 - Note di riservatezza

il presente documento pué contenere informazion riservate e/o confidenziali ed ¢ ad esclusivo uso del destinatario. I dati ed i contenmuti sono trattati seconda la vigente normativa. Se
per errore, avefe riceviito questo doctmento, nello scusarci per 'acenduto, vi preghiamo di distruggere il doc fo £ ¢ cl | d te al seguenie mumero: 0964/672353
Non potete effettuare trattamento aleuno. L' istrazione C le di Bovalino non si assume alcuna responsabilits per evenmall diffisioni, comnmicazioni, wtilizza,
intercettnzioni, modifiche o danneggiamenti cansati dal presenie documento e per le eventunli conseguenze, Grazie per la collaborazione




