COMUNEDIBOVALINO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DIPENDENTE
Utilizzo risorse decentrate 2021

VERBALE

In data 19 novembre 2021 -alle ore 11,15, presso la Sede Municipale del Comune di Bovalino, ha
avuto luogo, giusta convocazione prol. n. 14778 del 12/11 2021, in medalita di presenza, lincontro
tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:,

]
L

- Segretario Comunale — Presidente d.ssa Amelia Ph:gann Mariano;

- Responsabile del Settore Amministralivo — Componente arch. Giuseppa Varbaro;
- Responsabile del Settore Finanziario — Componente dr. Bruno Chirchiglia;

- Responsabile del Settore Tecnico — Componente ing. Emerenziana Romeo;

la Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

La rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.:
- Domenico Crupi;

- Andrea Marra;

- Rosita Muscatello.

I Rappresentanti delle OQO.585. Territoriali:
- Gaetano Mileto — Antonino Petté - CSA RAL:

- Francesca Galatti - FP CGIL;

La Presidente della D.T. comunica che il parere dell’OIV in ordinc ai progetti obiettivo trasmessi in data
12/11/2021 non ¢ stato ancora espresso e, nel contempo, ritiene che gli obiettivi dei progetti siano da far
rientrare nell’ambito di quelli stabiliti nel PEG annuale (PdO)) e quindi incentivabili con la c.d.
produttivita collettiva e individuale.

Interviene Gaetano Mileto — CSA RAL e tiene a precisare i motivi della mancata sottoscrizione del CCDI
normativo - economico anno 2020, rappresentando al tavolo le sue motivazioni. Osserva che, se
all’interno del piano degli obiettivi (PdO) sono previste le attivita rentranti nei progetti di lavoro come
obiettivo del Responsabile dell’U.O., gli stessi possono essers remunerati all'interno della produtlivita
organizzativa (collettiva) ed individuale con |'interpretazione autentica delle clausole che interessano nel
CCDI normativo 2020 e con le schede di valutazione individuali del personale dipendente.

Per quanto concerne I'individuazione delle posizioni di specifica responsabilita (mpropnamente deﬁmle
come rcsponsablhta di procedimento), € opportuno che la G.M. adotti ad inizio anno un atto de




di macro organizzazione, con il quale, si stabiliscano le posizioni di specifiche responsabilita per ogni
Unita Operativa, nel rispetto dell’intera procedura prevista dal CCDI Normativo vigente, affidando poi
ad ogni Responsabile P.O. l'individuazione del dipendente cui affidare ['incarico di specifica
responsabilitd per ogni posizione localizzata all’interno della propria Unita Operativa. ‘

Le parti, con riferimento all’art. 21 comma 2) del CCDI 2020, decidono di aggiungere all’art. 21 il
seguente comma 2)bis: al dipendente che opera nel servizio idrico, elettrico e manutenzione verde
pubblico, servizi cimiteriali, anche in condizioni di pronto intervento & attribuito un compenso
giornaliero di € 2,00, quale indennita condizione di lavoro, per ogii giornata di attivita disagiate per
fe-prestazione-effettivamente prestata.

Si procede quindi alla discussione sulla ripartizione e destinazione economica del fonde 2021 che, a
conclusione, viene sottoscritta dai componenti di Parte Pubblica e Sindacale presenti e allegata al
presente verbale per esserne parie integrante e sostanziale (vedi all. A).

Le organizzazioni sindacali con la RSU, evidenziando alcuni rilievi, ritengono si debba procedere
ad una riquantificazione del Fondo Risorse Decentrate attraverso una ricognizione e verifica delle
precedenti annualita e in particolare per alcune voci di calcolo del fondo, compreso quello del 2021.
In merito esprimono la disponibilitd ad ogni proficua collaborazione.

[l presente verbale viene trasmesso ai Responsabili delle U.O., alle OO.SS. ed alle RSU.

Alle ore 13.30 termina la riunione.
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