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Dott. Michienzi Francesco
Dottore Commercialista e Revisore Ufficiale dei Conti

Comune di Bovalino
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Revisore Unico

COMUNE DI BOVALINO

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Verbale n. 32 del 24/10/2022
Oggetto: Parere fondo risorse decentrate anno 2022

Il sottoscritto dott. Francesco Miu@zzi, nella qualita di Revisore dei Conti del Comune di Bovalino,
nominato con delibera del Consiglio Coruniale n. 03 del 22/04/2021, procede presso il proprio studio
alla disamina di richiesta di parere su proposta costituita Fondo Risorse decentrate per il personale

dipendente non dirigente anno 2022 (CCNL Funzioni locali 21 Maggio 2018);

Vista la determinazione n. 52 del 11/10/2022 n. generale 515, con la quale & stato costituito il fondo

per risorse per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2022;

Visto il calcolo per la verifica del fondo risorse decentrate anno 2022 — allegato “A™ - trasmesso

dall’Ente con pec del 13/10/2022;

Visto che il Comune di Bovalino, con delibera n. 35 del 23/12/2017, ha dichiarato il

finanziario;

22 Gennaio 2004. Testualmente recita:” Il controllo sulla compatibilitd dei costi della contratt&hong_.-r_-; 4
collettiva decentrata integrativa con i vincoli del bilancio e relativa certificazione degli oneri sono
effettuati dal Collegio dei Revisori dei Conti ovvero, laddove tale 0rgano non sia previsto, dai servizi
di controllo interno secondo quanto previsto dall’art, 2 del D. Lgs 30 Luglio 1999 n. 286. A tal fine,
Iipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definitivo dalla delegazione frattante & inviata

entro cinque giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria.



In caso di rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi 15 gironi senza rilievi, ’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto”;

Visto, inoltre, I’art. 40, comma 3 del d.Igs 30/03/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego) prevede,
che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri
non previsti negli strumenti di programmazione, annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.

Le clausole difformi sono nulle € non possono essere applicate™;

Visto 1’art.48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilita

dei costi della contrattazione collettiva con 1 vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3, &

effettuato dal collegio dei revisori”;
Visto lo statuto vigente;
Visto il d.1gs 18/08/2000 n. 267, recante:"Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali®;

Richiamato 1’art.56, comma 3-sixies, del D.Igs. n. 150 del 27 Ottobre 2009.Testualmente recita:"A
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionale dal Ministero dell’Economia e delle Finanze di intesa
con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni certificate dagli organi di controllo di cui

all’art. 40-bis, comma 1";

dato atto che il parere del revisore potra attenere unicamente alla compatibilita dei costi e non la sula

legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;

Tenuto conto del parere favorevole espresso dal responsabile dell’ Area Finanziaria.
Tenuto conto che i costi rientrano entro il limite previsto dalle vigenti disposizioni normative;
A seguito di quanto sopra esposto

CERTIFICA

I costi della contrattazione decentrata di cui in premessa, ammontati a complessivi euro:

1. RISORSE STABILI € 79.358,52
2. RISORSE VARIABILI € 20.000,00



Sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono rispettosi delle norme e dei limiti imposti dalla

legislazione nazionale in materia di spesa del personale.

Si raccomanda scrupolosamente di volersi attenere entro i limiti previsti da CCNL e dai limiti imposti

dalla normativa vigente in materia di spesa del personale.
RAMMENTA

L’ente ha 1’obbligo di pubblicazione sul sito sito internet dell’ente degli atti della contrattazione

integrativa, La presente certificazione viene tempestivamente trasmessa all’Ente, affinché si adotti da

parte di ciascun funzionario competente il relativo p



