


















 
 

     C O M U N E  di  B O V A L I N O 
      Città Metropolitana di Reggio Calabria  

Codice Fiscale 81000710806 – Partita IVA 00928660802  -  
www.comune.bovalino.rc.it   e-mail vigilanza.bovalino@asmepec.it 

 
 

Unità Operativa 
VIGILANZA 

 
 

DETERMINAZIONE Nr. 10 
Del 20/09/2022  

Reg. Gen. Nr. 479 
 
 
 

GGETTO INTEGRAZIONE ORARIO DI LAVORO DIPENDENTE COMMISSO 

FRANCESCO PER MESI UNO PER UTILIZZO MEDIANTE SCAVALCO 

CONDIVISO CON IL COMUNE DI BENESTARE. 

  
 

IL RESPONSABILE DELL’UNITA’ OPERATIVA 
Visti: 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento Comunale per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il D.L. n. 165 del 30.03.2001- Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche; 
- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n° 267 e in particolare l’art 107 che disciplina le funzioni e le 

attribuzioni dei Dirigenti; 
- il Decreto del Sindaco n. 6 prot. n. 8389 del 21/06/2022, con il quale è stato confermata la 

nomina del sottoscritto quale Responsabile dell’U.O. Vigilanza legittimato pertanto ad 
emanare il presente provvedimento, non sussistendo altresì, salvo situazioni di cui allo stato 
non vi è conoscenza, cause di incompatibilità e/o conflitti di interesse previsti dalla normativa 
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa 
anticorruzione; 

- la delibera CC n. 26 /2022 con la quale veniva approvato il Bilancio di previsione 2022-2024; 
 
Premesso che: 

- con nota del 06.09.2022, il Sindaco del Comune di Benestare ha chiesto di autorizzare il 
dipendente Sig. Commisso Francesco a prestare attività lavorativa presso il Comune di 
Benestare per mesi 1 (uno) per n. 18 (diciotto) e nel contempo chiede al Comune di 
Bovalino l’integrazione dell’orario di lavoro del dipendente a 36 (trentasei) ore con 



l’impegno che la relativa spesa sarà posta a carico del Comune di Benestare, una volta 
stipulata apposita convenzione che disciplina il rapporto di lavoro tra due enti, mediante 
l’utilizzo dell’istituto dello scavalco condiviso; 

 

Vista la Deliberazione della G.M. di Bovalino n. 158 del 15/09/2022 avente ad oggetto: 
“Integrazione orario di lavoro dipendente Commisso Francesco per mesi uno ed approvazione 
schema convenzione per utilizzo mediante scavalco condiviso con il Comune di Benestare”;  
 

Vista la Deliberazione della G.M. di Benestare n. 98 del 17/09/2022 con la quale il Comune di 
Benestare ha approvato lo schema di Convenzione ex art. 14 CCNL;  
 

Vista la convenzione tra il Comune di Bovalino e il Comune di Benestare stipulata il 20/09/2022; 
 
Ritenuto, pertanto, dover provvedere all’integrazione oraria del dipendente Sig. Commisso 
Francesco per mesi uno e ore 18 settimanali; 
  
Visto l’art. 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004; 
 

DETERMINA 
 

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. Di prendere atto della nota del Sindaco del Comune di Benestare sopracitata; 
3. Di prendere atto della Deliberazione della G.M. di Bovalino n. 158 del 15/09/2022 avente 

ad oggetto: “Integrazione orario di lavoro dipendente Commisso Francesco per mesi uno ed 
approvazione schema convenzione per utilizzo mediante scavalco condiviso con il Comune di 
Benestare”;  

4. Di prendere atto della Deliberazione della G.M. di Benestare n. 158 del 15/09/2022 n. 98 
del 17/09/2022 con la quale il Comune di Benestare ha approvato lo schema di Convenzione 
ex art. 14 CCNL; 

5. Di procedere all’integrazione dell’orario di lavoro al dipendente Sig. Commisso Francesco, 
Istruttore Cat. C – Vigile Urbano per ulteriori 18 ore settimanali e per mesi uno; 

6. Di dare atto che dalla predetta integrazione oraria, nessuna pretesa potrà essere 
avanzata dal dipendente Sig. Commisso Francesco; 

7. Di dare atto che la relativa spesa è posta a carico del Comune di Benestare che 
provvederà al relativo rimborso; 

8. Di prendere atto della Convenzione stipulata tra il Comune di Bovalino e il Comune di 
Benestare per l’utilizzo presso il Comune di Benestare del dipendente Sig. Commisso 
Francesco, Cat. C, Istruttore Vigile Urbano, per 18 ore settimanali e per mesi uno, 
dipendente a tempo indeterminato e parziale presso il Comune di Bovalino; 

9. Di trasmettere una copia del presente atto: 
 Al Comune di Benestare; 
 Al dipendente Sig. Commisso Francesco; 
 All’Ufficio di Ragioneria; 
 Al Messo Comunale perché ne curi la pubblicazione all’Albo Pretorio online dell’Ente.  

 
 
 

       F.to Il Dipendente                                                           IL RESPONSABILE DELL’U.O. 
           Commisso Francesco                         F.to Comandante F.F. Giovanni Todarello 
           
 
 
 


