N. 15 REG.

COMUNE DI BOVALINO

89034 - CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
Piazza Camillo Costanzo — Tel. 0964 / 672311
Codice Fiscale 81000710806 — Partita IVA 00928660802

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ( PIAO) 2026-2028

L’anno DUEMILAVENTISEI addi VENTISETTE del mese di GENNAIO, alle ore 17:30
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, si & riunita la Giunta Comunale, convocata
nelle forme di legge, nelle seguenti persone:

N. O. COGNOME NOME CARICA PRESENTE
1 MAESANO Vincenzo SINDACO SI
2 CATALDO Cinzia VICE-SINDACO SI
3 FEDERICO Bruno ASSESSORE SI
4 DATTILO Maddalena ASSESSORE NO
5 BLEFARI Pasquale ASSESSORE SI

Presenti 4 / Assenti 1

Partecipa il Segretario Generale, dott.ssa Maria Rosa Diana.

Il Sindaco, nella qualita di Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dopo avere dichiarato
aperta la riunione, li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art 49 del D.L.vo 18 agosto 2000:

- I Segretario Generale ha espresso, per quanto concerne il profilo della regolarita tecnica,
PARERE FAVOREVOLE ed attesta la regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147
bis del D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267, come modificati dal D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni
in legge 7 dicembre 2012, n. 213;

- il Responsabile dell’U.O. Finanziaria ha espresso, per quanto concerne il profilo della regolarita
contabile, PARERE FAVOREVOLE ed attesta la regolaritd e correttezza amministrativa, ai sensi degli
artt. 49 e 147 bis del D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267, come modificati dal D.L. n. 174/2012, convertito con
modificazioni in legge 7 dicembre 2012, n. 213.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Premesso che:

- con delibera di Consiglio comunale n. 40 in data 18.12.025, esecutiva, ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028;
- con delibera di Consiglio comunale n. 41 in data 18.12.025, esecutiva, & stato approvato il bilancio di

previsione finanziario 2026/2028;



Preso atto che I’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo
le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera
del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale,
di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell ‘attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autoritd
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso dlla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

M) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita
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g le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul

relativo portale.”,

Visti inoltre:

I'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: 5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo™;

Iart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é
adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”,

Iart. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,
successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce che: “6-bis. In
sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si
applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

I'art. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 35, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147,

'art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
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l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo

le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane™.

Dato atto che:
- il Comune di Bovalino, alla data del 31 dicembre 2025 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e

precisamente 42 dipendenti di cui 26 con rapporto di lavoro part time;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale all’art. 1, c. 3 dispone: “3. Le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di
cinquanta dipendenti sono tenute ol vispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021 e precisamente: “6. (...) con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al
comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma I da

parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, 1. Per gli enti locali di cui all articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1,
del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27

ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

- allart. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165, con non piti di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetio degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all articolo 6, comma 6, del

decreto-legge n. 80 del 20217,



all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

all’art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto
legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge

9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del

contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per ’adozione

dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con

Part. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le

amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica

dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione

¢ a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e

gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell'elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;
all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50
dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto
dal primo periodo dell articolo 6, comma 1.”

all’art. 7, ¢. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetia
data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale

di ciascuna amministrazione.”



- allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto,
e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci®;

- alPart. 9, che “4i sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con madificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito
provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane.”

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato

dalla Giunta Comunale.

Preso atto altresi che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche amministrazioni

sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (P1IAQO) nel proprio sito istituzionale;

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026/2028 articolata nelle sezioni di cui

si compone lo schema tipo allegato al D.M. 24 giugno 2022;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attivita e organizzazione (P1IAO)2026-

2028, come allegato alla presente deliberazione con la lett. A;

Visti:
- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto comunale;
Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti, giusto verbale n.62 del26.1.2026, acquisito agli atti

in pari data al. n. 1413 di prot;
Con votazione unanime e palese
DELIBERA
1. di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al

Regolamento recante I'individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti,
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secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026-2028, che allegato alla presente deliberazione con la lett. A ne costituisce

parte integrante e sostanziale;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2026-2028 gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a) a g), D.L.

9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato al Responsabile dell’U.O. Amministrativa, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO)
2026-2028, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni  generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale™, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance™, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance”™ e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei

dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato al Responsabile dell’U.O.Amministrativa di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 (PIAO), come approvato dalla presente deliberazione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6,

c.4,D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma
4,del d.Lgs. n. 267/2000.
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I>ORGANO DI REVISIONE

Verbale n.62 del 26/01/2026

Il giorno 26 del mese di gennaio del’anno 2026, alle ore 09.00 presso il suo studio a Rende

in via Cilea 15, il Revisore dei Conti del Comune di Bovalino dott. Giovanni Filice, redige il presente
verbale relativamente al seguente odg:

- APPROVAZIONE P.1.A.O. 2026-2028 E SEZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2026

Il revisore,

- Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

- Visto lo statuto dell’'Ente;

- Visto il regolamento di contabilita deil’Ente;

- Vista la nota a firma del segretario generale pervenuta in data 16/01/2026 a mezzo mail;
- Richiamata la deliberazione della G.C. 197 del 03/10/2019;

- Richiamata la deliberazione della G.C. 219 del 14/10/2021;

Tenuto conto:
» del D.P.R. 24/06/2022, n. 81 (GU n.151 del 30/06/2022) contenente il “Regolamento recante

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

* del DM 30/06/2022, n. 132 (G.U. n. 209 del 07/09/2022) contenente il “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”,

- della legge 6.11.2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", in cui si prevede che le singole amministrazioni
adottino un "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione" e lo aggiornino annualmente, "a
scorrimento”, entro il 31 gennaio di ciasgun anno;

* della Delibera Anac n. 7 del 17/01/2023 con la quale & stato approvato il PNA 2022, aggiornato
con Delibera n. 605 del 19/12/2023,

rilevato che:

- |l fabbisogno del personale costituisce adempimento fondamentale e necessario sancito
dall'art. 6 del D.lgs. 165/2001 il quale conferma il principio di pianificazione periodica del
fabbisogno di personale che costituisce anche allegato al bilancio di previsione ed atto ne-
cessario per poter procedere ad assunzioni di personale;



- oltre alla programmazione del personale il quadro normativo in materia di spese di personale
degli enti Locali pone una serie di vincoli e limiti inderogabili, quali principi di coordinamento
della finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di
risanamento dei conti pubblici;

- il legislatore ha introdotto con il comma 557 quater della legge 296/2006, anche per gli enti
soggetti al patto di stabilita interno, un parametro temporale fisso e immutabile, individuan-
dolo nel valore medio di spesa del triennio antecedente alla data di entrata in vigore dell’art.
3, comma 5 bis, del dl n. 90/2014, ossia del triennio 2011/2013;

Tanto premesso,

- Esaminata la nota e gli allegati di cui all'oggetto,

Considerato,

- Che la spesa per I'attuazione del piano triennale 2026-2028 ¢ inferiore alla spesa potenziale
massima;

Preso atto,

- del rispetto dei vincoli di finanza pubblica cosi come attestato dal Dirigente del Dipartimento
Economico Finanziario.

- dei pareri di regolarita tecnica e contabile;

- della relazione del responsabile del servizio finanziario

ESPRIME PARERE
Favorevole in relazione alla proposta deliberativa avente per oggetto:

- APPROVAZIONE P.I.A.O. 2026-2028 E SEZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO
2026

Alle ore 12.40, la seduta & chiusa.

Il Revisore dispone che il presente verbale venga trasmesso: al Sig. Sindaco, al Sig. Segretario
Generale, al Sig. Dirigente Settore Programmazione e Risorse Finanziarie.
Letto, approvato e sottoscritto.




Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to avv. Vincenzo MAESANO f.to dott.ssa Maria Rosa DIANA
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla REGOLARITA’ in ordine alla REGOLARITA®

TECNICA CONTABILE
IL SEGRETARIO GENERALE IL RESPONSABILE
f.to dott.ssa Maria Rosa DIANA f.to dott. Antonio MUSCARI

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio on-line del sito di questo
Comune il 28/01/2026 e vi rimarra per quindici giorni.

Del presente verbale viene data comunicazione in data odierna ai Capigruppo consiliari.
Data 28/01/2026
IL MESSO COMUNALE
f.to Marco ANTICO

Attesto, su dichiarazione resa dal messo comunale, che la presente deliberazione & stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line del sito di questo Comune il 28/01/2026 e per 15 giorni consecutivi.
Data 28/01/2026

IL SEGRETARIO GENERALE

f.to dott.ssa Maria Rosa DIANA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta, esecutiva in data perché decorsi 10
giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000.

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.L.vo n. 267/2000.
Li, 28/01/2026

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott.ssa Maria Rosa DIANA

Si attesta che la presente copia ¢ conforme all’originale
Bovalino, li 28/01/2026

ILSEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Rosa DIANA.
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di consentire un
maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle Pubbliche Amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale I’Ente Pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore

pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in Legge 6
agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che
assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance,
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro
agile e il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, quale misura di semplificazione, snellimento e
ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, ¢
redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del D.L.vo n.
150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla
Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del D.L.vo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di
cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del Decreto Legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano a regime entro il 31
gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione,
entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente

la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le Amministrazioni tenute




all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1,

lettera ¢), n. 3),per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente

all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012,

quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

v’ autorizzazione/concessione;

v’ contratti pubblici;

v’ concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

v’ concorsieprove selettive;

v’ processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e

trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni

amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance

a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla base delle

risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.
Le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di

attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

11 presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione 2026-2028e, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 18.12.2025 e del
bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 de

118.12.2025.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il Piano
delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche,
che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile

¢ il Piano di azioni positive.

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO
ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE




Denominazione Amministrazione: Comune di Bovalino

INDIRIZZO: Piazza Camillo Costanzo
Codice fiscale/Partita IVA: 81000710806

Rappresentante Legale: Sindaco Avv. Vincenzo MAESANO

Numero dipendenti al 31dicembre anno precedente: n. 42 di cui 26 part- time

Telefono: 0964672311

Sito internet: www. Comune.bovalino.rc.it

PEC: protocollo@pec.comune.bovalino.rc.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Il Comune di Bovalino ¢ un paese facente parte del comprensorio della Citta Metropolitana di Reggio
Calabria, con una popolazione di poco inferire ai 10.000 abitanti, con un territorio che include una zona
costiera ¢ una zona collinare. Il centro abitato ¢ rappresentato dalla zona marina, dal borgo, distante circa
5 km, e da 2 frazioni.

Bovalino superiore, ovvero il borgo, ha una popolazione residente di poco inferiore ai 100 abitanti e pochi
esercizi commerciali.

Bovalino Marina & molto piti popolosa. E sede dell’istituto scolastico comprensivo, “Mario La Cava”, che
include la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado e dell’Istituto Scolastico di Scuola Superiore
“Francesco La Cava”. La zona marina ha avuto una notevole espansione urbanistica con incremento anche
delle attivita commerciali. E sede di Commissariato di Polizia di Stato e sede di Stazione di Carabinieri.
Nel periodo estivo, per la presenza della spiaggia e di connesse attivita balneari, la popolazione dimorante
aumenta in modo esponenziale.

Bovalino ricade in un circondario che presenta diffusa criminalita, anche comune, con ricaduta sul tessuto
economico e sociale. Il Comune, nell’anno 2015, & stato anche sciolto ai sensi dell’art. 143 del D.L.vo n.
267/2000 e amministrato da una Commissione Straordinaria. Cessata 1’attivita della Commissione
Straordinaria, il Comune ¢ stato oggetto di consultazioni amministrative che hanno portato all’insediamento

del Sindaco eletto a seguito delle consultazioni amministrative del 2017 e riconfermato nel giugno 2022.

1.2 Analisi del contesto interno

11 Comune di Bovalino ¢ amministrato dal Sindaco, dalla Giunta Municipale composta da 4 Assessori tra i
quali il Vice-Sindaco. L’attuale amministrazione si ¢ insediata il 13 giugno 2022 a seguito delle
consultazioni amministrative.

La struttura organizzativa si articola in 5 Unita Organizzative (U.O.): Amministrativa, Finanziaria, LL.PP.-



Manutentiva-Patrimonio, Urbanistica, Vigilanza. Nell’anno 2025 si ¢ proceduto all’assunzione di diverse
figure professionali delle quali il Comune necessitava: n. 1 funzionario U.O. Vigilanza, n. 2 istruttori, di
cui uno nell’Area Amministrativa € uno nell’Ufficio Tributi, n. 3 VV.UU, n. 1 funzionario-assistente
sociale. Si ¢ inoltre provveduto a riconoscere la professionalita acquisita da parte di alcuni dipendenti con
progressioni verticali in deroga e quindi con passaggio all’area superiore rispetto a quella di appartenenza.
I dipendenti in servizio al 31.12.2025 sono 42 di cui 27 con rapporto di lavoro part time. Quasi tutto il
personale sub apicale ¢ rappresentato da personale ex LSU/LPU stabilizzato con oneri in parte a carico
della Regione Calabria e del Ministero e ascritto all’Area degli operatori (ex cat A) e all’Area degli
operatori esperti ( ex cat. B)

La sede Municipale € unica ed ¢ ubicata in Bovalino marina in piazza Camillo Costanzo.

In altra sede ¢ collocata la biblioteca comunale e il Sistema bibliotecario lonico di cui questo Ente ¢ Comune

capo fila.

1.2.1 Organigramma dell’Ente e la dotazione organica dell’Ente

Si riporta di seguito 1’organigramma dell’Ente

SINDACO

‘/ \‘ CONSIGLIO COMUNALE

SEGRETARIO COMUNALE

N

U.O0.C. 1 U.0.C 2 U.0.C.3 U.0.C. 4 U.0.C.5

Amministrativa Finanziaria LL.PP-Manutentiva-Patrimonio Urbanistica Vigilanza

GIUNTA MUNICIPALE

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ un'attivita fondamentale per l'analisi del contesto interno. La sua integrazione con

obiettivi di performance e risorse umane ¢ finanziarie permette di definire e pianificare efficacemente le azioni



di miglioramento della performance dell'amministrazione pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire un'efficace unita
di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puo essere utilizzata come strumento
di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi
di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall’input all’output.

Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione dei processi mappati

nelle differenti aree di rischio.

La mappatura ¢ stata fatta negli anni precedenti e alla stessa si rimanda.

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sezione

non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del Sindaco,
si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con deliberazione di

Consiglio Comunale n. 32 del 19.6.2023.che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2. Performance

Sebbene ’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che gli Enti
con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della sotto sezione “Performance”, viene predisposto
il piano degli obiettivi, anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili

dei Servizi titolari di Posizione Organizzativa.

Gli obiettivi sono riportati nell’allegato all. 1.

Rischi corruttivi e trasparenza

Nel Comune di Bovalino non si sono verificati, negli ultimi anni, fenomeni corruttivi, disfunzioni
amministrative, significative modifiche organizzative, nonché modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito
dal paragrafo 10.1.2 del PNA 2022.

Avendo il Comune una popolazione superiore ai 5.000 abitanti, si reputa necessario adottare il PTPCT.

OGGETTO DEL PTPCT
11 piano triennale per la prevenzione della corruzione:

a) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per le attivita a piu elevato rischio di
corruzione;
b) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita o di integrita;



¢) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione dei responsabili dei servizi
e del personale;

d) detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della corruzione con i controlli interni ed il
piano degli obiettivi;

e) detta le regole ed i vincoli organizzativi necessari per dare attuazione alle disposizioni dettate in materia di
trasparenza

INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A PIU” ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE
Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sono individuate tra quelle:
a) indicate dalla legge n. 190/2012,

b) contenute nelle indicazioni fornite dall’ANAC,
¢) indicate dall’ente.

Esse sono le seguenti:

1 autorizzazioni

2 | concessioni

3 | scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui
al DLgs n. 50/2016, ad eccezione della adesione a convenzioni Consip

4 | concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Indennizzi e rimborsi

concorsi ¢ prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

5
6
7 | gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
8
9

incarichi e nomine

10 | affari legali e contenzioso

11 | smaltimento dei rifiuti

12 | pianificazione urbanistica

13 | affidamento incarichi

14 | custodia ed utilizzo di beni ed attrezzature

15 | registrazione e rilascio certificazioni

16 | autorizzazioni allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti

17 | assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica

18 | dichiarazione idoneita alloggi per ricongiungimenti familiari

19 | ordinanze ambientali

20 | procedure espropriative

21 | riduzione e/o esenzione dal pagamento di canoni, tariffe, tributi etc

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI

I rischi che si possono registrare sono cosi sintetizzati

1. Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per 1’adozione di atti o provvedimenti;
Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I’adozione di scelte discrezionali;
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati /o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;

N o o bk~ 0 DN

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amministrazione — cessione indebita ai privati — violazione segreto

d’ufficio;



8. Omissione dei controlli di merito o a campione;

9. Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante;

10.Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati;

11.Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’ Amministrazione;

12. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti;

13.Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalita;

14.Mancata segnalazione di accordi collusivi;

15.Carente, intempestiva e incompleta programmazione delle procedure di approvvigionamento di beni, servizi e
lavori;

16.Utilizzo fraudolento e illecito di beni comunali

INDIVIDUAZIONE DELLE INIZIATIVE

Le iniziative di prevenzione e contrasto della corruzione sono in parte unitarie a livello di intero ente ed in parte
riferite ai singoli settori.

Le prime si applicano a tutte le attivita ad elevato rischio di corruzione; le seconde sono dettate in modo
differenziato per singoli settori, con riferimento alle attivita ad elevato rischio di corruzione di cui in precedenza

LE INIZIATIVE UNITARIE

Rendere pubblici tutti i contributi erogati con individuazione del soggetto beneficiario, nel rispetto delle
regole della tutela della riservatezza

Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior rischio di
corruzione — Applicazione della rotazione straordinaria

3 | Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

4 | Monitoraggio dell’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

Formazione del personale a partire dai responsabili e dipendenti che operano nelle attivita a piu elevato
rischio di corruzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

6
7 | Controllo di regolarita amministrativa € monitoraggio sul rispetto dei regolamenti € procedure
8
9

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

10 | Programmazione approvvigionamento lavori, beni e servizi

11 Registro degli affidamenti diretti

12 | Registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a piu elevato rischio di corruzione

13 | Monitoraggio del rispetto del criterio cronologico per la trattazione delle domande

LE INIZIATIVE SETTORIALI

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara per
I’affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico




Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedure
standardizzate

3 | Attuazione Piano della Trasparenza

Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti di lavoro,
servizi e forniture

5 | Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di intere

6 | Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione

Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del rispetto del criterio

7 .
cronologico

3 Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e/o dei servizi
erogati

9 Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture,
privilegiando il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa

10 Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per I’attivazione di interventi urbanistico/edilizi e opere
a carico di privati

11 Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura edilizia/urbanistica

a favore di privati

MAPPATURA DEI PROCESSI

Con riferimento ai singoli procedimenti e, pit in generale, a tutti i processi I’ente deve effettuare un’attivita di
monitoraggio i cui esiti sono contenuti nell’allegato 1.

MONITORAGGI

I'singoli responsabili delle Aree trasmettono con cadenza annuale, entro la fine del mese di ottobre, al responsabile
per la prevenzione della corruzione le informazioni sull’andamento delle attivita a piu elevato rischio di
corruzione, segnalando le eventuali criticita ed avanzando proposte operative. Il modello di tale dichiarazione &
contenuto nell’allegato 2. Delle stesse il responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nella
adozione del proprio rapporto annuale. In tale ambito sono compresi tra gli altri gli esiti del monitoraggio sui
tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi, sulla rotazione del personale, sui rapporti che intercorrono
tra i soggetti che per conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivita a rilevanza esterna, con specifico
riferimento alla erogazione di contributi, sussidi ect, ed i beneficiari delle stesse, sulle attivita svolte per conto di
privati da dipendenti che cessano dal servizio, sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti per lo svolgimento di
attivita ulteriori, sulla applicazione del codice di comportamento. Il responsabile per la prevenzione della
corruzione verifica annualmente, anche a campione, lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo e gli
esiti concreti, e in termini piu generali I’attuazione delle misure previste dal PTPCT.

TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’

La identita personale dei dipendenti che segnalano episodi di illegittimita non viene resa nota, fatti salvi i casi in
cui ci0 ¢ espressamente previsto dalla normativa.

Deve essere attivata una procedura per la segnalazione al responsabile per la prevenzione della corruzione
preferibilmente in forma telematica e riservata di illegittimita.

Per ogni segnalazione ricevuta il responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ di norma impegnato a svolgere
una adeguata attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendenti deve essere adeguatamente motivata e si deve dare dimostrazione
che essa non ¢ connessa, neppure in forma indiretta, alle denunce presentate. Per dare corso a questi spostamenti
occorre il consenso dei dipendenti stessi.

I dipendenti che segnalano episodi di illegittimita devono essere tutelati dall’ente rispetto ad ogni forma di



mobbing.
PIANO DI ROTAZIONE DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE.

ROTAZIONE STRAORDINARIA

Nei provvedimenti con cui il sindaco dispone il conferimento degli incarichi di direzione delle attivita a piu elevato
rischio di corruzione si tiene conto del principio della rotazione ordinaria in aggiunta a quelli gia previsti dal
legislatore e dal regolamento dell’ente. Tale criterio si applica con cadenza almeno quinquennale.

Nell’ipotesi in cui I’ente dimostri la impossibilita di dare corso all’applicazione del principio della rotazione e,
nelle more di trovare una soluzione, il responsabile puo continuare ad essere utilizzato. Nel qual caso, per attenuare
i rischi di corruzione, I’ente ¢ impegnato a dare corso alle seguenti misure aggiuntive di prevenzione:
intensificazione delle forme di controllo interno, verifica maggiore della assenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita, verifica maggiore della assenza di rapporti di parentela o cointeressenza tra coloro che hanno
adottato 1 provvedimenti ed i destinatari, verifica maggiore del rispetto dell’ordine cronologico di trattazione delle
pratiche e dei tempi di conclusione dei procedimenti.

Il personale utilizzato nelle singole attivita individuate a piu elevato rischio di corruzione viene fatto ruotare con
cadenza di norma triennale. Nella rotazione i responsabili devono garantire che lo stesso dipendente non sia
utilizzato per un periodo superiore a 3 anni nello svolgimento delle medesime attivita o delle stesse con riferimento
ai destinatari. Solamente nel caso in cui I’ente dimostri la impossibilita di dare corso all’applicazione del principio
della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, il dipendente pud continuare ad essere utilizzato
per un breve periodo nella stessa attivita senza rispettare il principio della rotazione. Tale decisione ¢ assunta dal
responsabile per la prevenzione della corruzione su proposta del responsabile del settore in cui si svolge tale
attivita.

Si da corso alla rotazione straordinaria dei responsabili e dei dipendenti nel caso in cui siano avviati nei loro
confronti procedimenti disciplinari e/o penali per fatti che siano ascrivibili a fatti corruttivi.

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

11 responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone il piano triennale della prevenzione ogni anno;

b) predispone, adotta, pubblica sul sito internet ed invia alla Giunta, al Consiglio, ai revisori dei conti ed al Nucleo
di Valutazione entro il 31 dicembre di ogni anno (fatti salvi gli spostamenti disposti dall’ANAC) la relazione
sulle attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione;

c¢) individua, previa proposta dei responsabili competenti, il personale da inserire nei programmi di formazione;

d) procede con proprio atto (per le attivita individuate dal presente piano, quali a piu alto rischio di corruzione)
alle azioni correttive per 1'eliminazione delle criticita, anche in applicazione del regolamento sui controlli
interni, sentiti i responsabili dei servizi;

e) verifica, anche a campione, che non sussistano ragioni di inconferibilita e/o incompatibilitda in capo ai
responsabili dei servizi;

f) fornisce indicazioni per I’applicazione del piano della rotazione e ne verifica la concreta applicazione;

g) stimola e verifica I’applicazione delle disposizioni per la prevenzione della corruzione, con specifico
riferimento alla adozione del piano, da parte delle societa e degli organismi partecipati;

h) svolge i compiti di responsabile per la trasparenza.

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Responsabile in qualsiasi
momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare per iscritto
adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono all’adozione del
provvedimento.

Il Responsabile puo in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente il rischio di corruzione e illegalita.

Per lo svolgimento delle sue attivita il responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ supportato da personale
dipendente dallo stesso individuato

I RESPONSABILI DELLE AREE/UU.OO.
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I responsabili devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di
conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile della prevenzione della
corruzione ogni situazione di conflitto, anche potenziale al responsabile della prevenzione della corruzione.

I responsabili provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione
delle anomalie. I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono resi disponibili nel sito web istituzionale
del Comune.

Essi informano tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione in merito al mancato rispetto
dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente
piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al responsabile, le azioni sopra citate ove
non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale.

I responsabili monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di
corruzione, 1 rapporti aventi maggior valore economico tra l'amministrazione ¢ i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari,
gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

I responsabili adottano le seguenti misure:

1) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi degli artt. 46-
49 del d.P.R. n. 445/2000;

2) promozione di accordi con enti e autorita per I’accesso alle banche dati, anche ai fini del controllo di cui sopra;

3) strutturazione di canali di ascolto dell’utenza e delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti, proposte ¢

segnalazioni di illecito, utilizzando strumenti telematici;

4) svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull’attivita, circolazione delle

informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

5) regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari e direttive interne;

6) attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a rischio corruzione;

7) aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni e della modulistica

necessari;

8) rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

9) redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando disposizioni in merito;

10) adozione delle soluzioni possibili per favorire 1’accesso on line ai servizi con la possibilita per 1’utenza di
monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti;

11) attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivitd per conto
dell’ente di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la predisposizione di una apposita
autodichiarazione o I’inserimento di una clausola nei contratti;

12) implementazione della sezione amministrazione trasparente del sito dell’ente.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per la prevenzione della corruzione.
Il responsabile anticorruzione verifica a campione 1’applicazione di tali misure.

Essi, sono individuati come referenti per I’applicazione delle norme per la prevenzione della corruzione, incarico
che possono attribuire ad un dipendente.

Essi trasmettono entro il 31 ottobre di ogni anni al responsabile per la prevenzione della corruzione una specifica
relazione, utilizzando 1’allegato modello 2.

IL PERSONALE

I dipendenti sono impegnati a dare applicazione alle previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della
corruzione e dal presente piano. La mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione
di forme di altre forme di responsabilita, violazione disciplinare.

I dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di
conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai responsabili dei servizi ogni situazione di
conflitto, anche potenziale al responsabile della prevenzione della corruzione.

I dipendenti che svolgono la propria attivita nell’ambito di quelle ad elevato rischio di corruzione informano il
proprio responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia accertata, segnalando in
particolare 1’eventuale mancato rispetto dei termini o I’impossibilita di eseguire i controlli nella misura e tempi
prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.
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IL NUCLEQO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione supporta, attraverso la verifica del rispetto dei vincoli previsti dal presente piano ed
attraverso le attivita aggiuntive richieste dall’ente, il responsabile anticorruzione nella verifica della corretta
applicazione del presente piano di prevenzione della corruzione da parte dei responsabili.

Verifica la coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza) con quelli previsti nel piano delle performance e/o nel programma degli obiettivi.

Nella valutazione annuale ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai responsabili dei servizi e al
Responsabile della prevenzione della corruzione, con riferimento alle rispettive competenze, si tiene conto della
attuazione del piano triennale della prevenzione della corruzione, nonché del piano per la trasparenza dell'anno di
riferimento.

Da corso alla attestazione del rispetto dei vincoli di trasparenza ai fini della pubblicazione sul sito internet.
Possono essere richieste da parte dell’ente ulteriori attivita al Nucleo di Valutazione .

I REFERENTI

Per ogni singolo Settore il responsabile ¢ individuato come referente per la prevenzione della corruzione. Il
dirigente puo individuare un dipendente avente un profilo professionale idoneo come referente rispondendo, in
solido, per il suo operato.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di garantire la formazione e I’aggiornamento dei responsabili e del personale viene adottato annualmente,
nell’ambito del piano della formazione, uno specifico programma.

Nel corso del 2025 saranno svolte in particolare le seguenti attivita:

- per i responsabili: I’applicazione del piano anticorruzione, 1I’applicazione delle norme sulla trasparenza; lo
svolgimento delle attivita di controllo e prevenzione;

- per i dipendenti impegnati nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione: ’applicazione del dettato
normativo, I’applicazione del piano anticorruzione;

- per tutto il restante personale (in forma sintetica): 1’applicazione del dettato normativo, 1’applicazione del piano
anticorruzione, I’applicazione delle norme sulla trasparenza

I costi per lattivita di formazione relativa alla prevenzione della corruzione si aggiungono al tetto del 50% della

spesa per la formazione sostenuta nel 2009, stante il carattere obbligatorio di questa attivita.

Nel corso degli anni 2025/2027 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento per i

dirigenti/responsabili e per i dipendenti utilizzati nella attivita a piu elevato rischio di corruzione tese ad offrire

strumenti di supporto nell’applicazione delle disposizioni per la prevenzione della corruzione.

INTEGRAZIONE CON I CONTROLLI INTERNI E CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE

Le iniziative per la prevenzione della corruzione sono integrate con le varie forme di controllo interno e con il
piano degli obiettivi.

Al fine della integrazione con i controlli interni, in particolare, i controlli di regolarita amministrativa sono
intensificati sulle attivita a piu elevato rischio di corruzione nella seguente misura 20% Tali controlli sono
ulteriormente intensificati cosi da raggiungere la misura complessiva del 20 % per le attivita per le quali non si €
potuta realizzare la rotazione. Degli esiti delle altre forme di controllo interno si tiene conto nella individuazione
delle attivita a piu elevato rischio di corruzione per le quali € necessario dare vita ad ulteriori misure di prevenzione
e/o controllo.

Gli obiettivi contenuti nel PTPCT sono assunti nel piano degli obiettivi. Essi, in relazione alla differente natura,
sono assunti sia nell’ambito della performance organizzativa sia nell’ambito della performance individuale, fermi
restando i vincoli previsti dalla normativa e di cui deve essere accertato il rispetto ai fini della valutazione.

LE MISURE PER LA TRASPARENZA

Il responsabile per la trasparenza viene individuato dal Sindaco.
Spettano al responsabile per la trasparenza le seguenti incombenze:
- Adottare le opportune iniziative per garantire il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore e dal presente piano
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in materia di trasparenza, garantendo il coordinamento delle attivita svolte;

- controllare I’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione;

- garantire la regolare attuazione dell’accesso civico e dare risposta alle relative richieste.

I singoli responsabili avvalendosi delle indicazioni e del supporto del Responsabile della trasparenza e delle
strutture preposte alla gestione del sito, anche attraverso il referente individuato nelle singole articolazioni
organizzative, adempiono agli obblighi di pubblicazione di propria competenza; garantiscono il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni; garantiscono, integrita, completezza, chiarezza e accessibilita delle
informazioni fornite.

Il Nucleo di Valutazione, oltre alla verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT con riferimento al
rispetto dei vincoli dettati in materia di trasparenza e quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione, da corso alla
attestazione sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.

Viene prevista la realizzazione di una giornata della trasparenza, da svolgere nella seconda meta dell’anno, nella
quale saranno illustrate le principali iniziative messe a punto dall’ente nella materia, verranno illustrate le
caratteristiche essenziali del sito e verranno raccolti gli stimoli e le sollecitazioni provenienti dai cittadini e dalle
associazioni. A tal fine ’ente garantisce il massimo coinvolgimento delle associazioni accreditate presso il
comune sia nella preparazione che nello svolgimento della giornata. Alle iniziative ¢ prevista la partecipazione di
gruppi di studenti.

IL RESPONSABILE DELLE COMUNICAZIONI
ALLA ANAGRAFE UNICA DELLE STAZIONI APPALTANTI

Il responsabile delle comunicazione alla anagrafe unica delle stazioni appaltanti ¢ individuato nel responsabile del
servizio tecnico-manutentivo

LE SOCIETA’ E GLI ORGANISMI PARTECIPATI

Qualora durante il triennio il Comune dovesse aderire a societa e organismi, il responsabile per la prevenzione
della corruzione sollecita le societa e gli organismi partecipati all’applicazione delle norme dettate per la
prevenzione della corruzione e ne verifica I’applicazione. Acquisisce gli specifici piani adottati da tali soggetti e
puo formulare osservazioni e rilievi, che sono trasmessi alla societa/organismo partecipato, al sindaco ed alla
struttura preposta al controllo sulle societa partecipate (ove attivata). Acquisisce la relazione annuale predisposta
dal responsabile per la prevenzione della corruzione della societa/organismo partecipato.

In tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, anche a seguito di segnalazioni, acquisisce informazioni sulle attivita
svolte e documenti



ALLEGATO 1

IL MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

ACQUISTI-AFFIDAMENTI DIRETTI-GARE APPALTO
Natura dei rischi

— Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

— Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per ’adozione di scelte discrezionali;
— Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

— Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

— Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;

— Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante;

— Mancata segnalazione di accordi collusivi;

Misure di prevenzione

a) Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

b) Controllo di regolarita amministrativa ¢ monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

c) Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

d) Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara per 1’ affidamento
di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico

e) Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita pubbliche e dei relativi
criteri di scelta

f) Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti di lavoro, servizi
e forniture

g) Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

h) Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture, privilegiando il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa

1) Registro degli affidamenti diretti

CONFERIMENTO DI INCARICHI
Natura dei rischi

— Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

—  Motivazione generica ¢ tautologica sulla verifica dei presupposti per 1’adozione di scelte discrezionali;
— Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

—  Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

—  Previsione di requisiti personalizzati /o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;

— Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante;
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— Mancata segnalazione di accordi collusivi
Misure di prevenzione

a) Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

b) Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

¢) Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

d) Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

e) Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara per
I’affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico

f) Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedure
standardizzate

g) Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita pubbliche e dei
relativi criteri di scelta

h) Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

i)  Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione

) Registro degli affidamenti diretti

CUSTODIA ED UTILIZZO DI BENI E ATTREZZATURE
Natura dei rischi

—  Utilizzo fraudolento e illecito di beni comunali
Misure di prevenzione

a) Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior rischio di corruzione
— Applicazione della rotazione straordinaria

b) Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

c) Formazione del personale a partire dai dirigenti/responsabili e dipendenti che operano nelle attivita a piu elevato
rischio di corruzione

d) Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

e) Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedure
standardizzate

f) Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

g) Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attivita di controllo in relazione a:
1. esecuzione contratti;
2. attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche;
3. dichiarazioni e autocertificazioni, in generale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori

dell’Ente

PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Natura dei rischi

— Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per I’adozione di atti o provvedimenti;
Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I’adozione di scelte discrezionali
— Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti

Misure di prevenzione

a) Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

b) Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

c) Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per 1’attivazione di interventi urbanistico/edilizi e opere a
carico di privati

d) Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura edilizia/urbanistica a
favore di privati

e) Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione preventiva
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ALLEGATO 2

RELAZIONE ANNUALE DEI RESPONSABILI AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Censimento dei procedimenti
amministrativi

Procedimenti censiti ...

Procedimenti da censire

Procedimenti
pubblicati sul
sito internet ..

Modulistica per i

Procedimenti in cui la

Procedimenti in cui la

procedimenti ad istanza di modulistica ¢ disponibile | modulistica sara disponibile on Giudizi ..
parte on line .. line nel ...
Monitoraggio dei tempi medi ES?“ .
procedimenti

di conclusione dei
procedimenti

Procedimenti verificati ...

Procedimenti da verificare

pubblicati sul
sito internet ..

Monitoraggio dei tempi di
conclusione di tutti i singoli
procedimenti ad elevato
rischio di corruzione

Procedimenti verificati ...

Procedimenti da verificare

Esiti verifiche
comunicati al
responsabile
anticorruzione e
motivazione
degli
scostamenti ..

Rotazione del personale
impegnato nelle attivita a piu
elevato rischio di corruzione

Numero dipendenti
impegnati nelle attivita a
piu elevato rischio di
corruzione € numero
dipendenti interessati
dalla rotazione nel corso

Numero dipendenti impegnati
nelle attivita a piu elevato

rischio di corruzione € numero

dipendenti che saranno
interessati dalla rotazione

Criteri utilizzati
considerazioni
(ivi comprese le
ragioni per la
mancata
effettuazione
della rotazione)

Verifiche dei rapporti tra i
soggetti che per conto
dell’ente assumono decisioni
arilevanza esterna con
specifico riferimento alla
erogazione di contributi,
sussidi etc ed i destinatari
delle stesse

Numero verifiche
effettuate

Numero verifiche da effettuare

Esiti riassuntivi
e giudizi..

Verifiche dello svolgimento
di attivita da parte dei
dipendenti cessati dal

Numero verifiche
effettuate

Numero verifiche da effettuare

Esiti riassuntivi
e giudizi..
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servizio per conto di soggetti
che hanno rapporti con I’ente

Autorizzazioni rilasciate a
dipendenti per lo
svolgimento di altre attivita

Numero autorizzazioni
rilasciate

Numero delle autorizzazioni
negate

Esiti riassuntivi
e giudizi..

Verifiche sullo svolgimento
da parte dei dipendenti di
attivita ulteriori

Numero verifiche
effettuate

Numero verifiche da effettuare

Esiti riassuntivi
e giudizi..

Segnalazione da parte dei

Numero segnalazioni

Iniziative adottate a seguito

Iniziative per la
tutela dei
dipendenti che

dipendenti di illegittimita ricevute .. delle segnalazioni .. hanno effettuato
segnalazioni ..
Verifiche delle dichiarazioni Numero verifiche . Esiti riassuntivi
L Numero verifiche da effettuare Lo
sostitutive effettuate e giudizi..

Promozione di accorsi con
enti e autorita per I’accesso
alle banche dati

Numero accordi conclusi

Numero accordi da attivare

Esiti riassuntivi
e giudizi..

Strutturazione di canali di
ascolto dell’utenza e delle
categorie al fine di
raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni di
illecito, utilizzando strumenti
telematici

Iniziative avviate

Iniziative da attivare

Esiti riassuntivi
e giudizi ..

Controlli specifici attivati ex
post su attivita ad elevato
rischio di corruzione

Controlli ex post
realizzati

Controlli ex post che si
vogliono realizzare

Esiti riassuntivi
e giudizi ...

Controlli sul rispetto
dell’ordine cronologico

Controlli effettuati

Controlli da effettuare

Esiti riassuntivi
e giudizi ..

Procedimenti per i quali &
possibile I’accesso on line ai
servizi con la possibilita per

I’utenza di monitorare lo

stato di attuazione dei
procedimenti

Procedimenti con accesso
on line attivati

Procedimenti con accesso on
line da attivare

Esiti riassuntivi
e giudizi ..

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di cause di
incompatibilita e/o di

opportunita di astensione

Dichiarazioni ricevute

Iniziative di controllo assunte

Esiti riassuntivi
e giudizi ..

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di iscrizione ad
associazioni che possono

Dichiarazioni ricevute

Iniziative di controllo assunte

Esiti riassuntivi

. . oy nel e giudizi ..
interferire con le attivita g
d’ufficio
Automatizzazione dei . . . Processi che si vogliono Esiti riassuntivi
. Processi automatizzati . e ..
processi automatizzare e giudizi ..

Altre segnalazioni..

Altre iniziative ..
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

2 O
S o = RN gJ 1
NE 2 €2% Denominazione Wesjporsabile
=2 E Hesa Riferimento . . . del dato e .
E8 -~ ag E8E normativo del singolo Contenuti dell'obbligo della Aggiornamento
522:; EC 7T obbligo N
£ s E = Se= s pubblicazione
XEEREEE
Piano triennale Piano triennale per la prevenzione della
or la Piano triennale per|corruzione e della trasparenza e suoi
resenzione Art. 10, c. 8, | la prevenzione |allegati, le misure integrative di
dell)la corruzione lett. a), D.L.vo| della corruzione e |prevenzione della corruzione individuate | Segretario Annuale
e della n. 33/2013 | della trasparenza |ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link
P alla sotto-sezione Altri
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link .
= normativisu |alle norme di legge statale pubblicate AREA Tempestivo (ex art. 8,
5 organizzazione e |nella banca dati "Normattiva" che Amm.va D.L.vo n. 33/2013)
1) . Direttive, circolari, programmi,
= Art. 12,¢c. 1, Atti . L . . . .
£ D.L . . . |istruzioni e ogni atto che dispone in « Tempestivo (ex art. 8,
= .L.von. ammuinistrativi . .
i . generale sulla organizzazione, sulle D.L.vo n. 33/2013)
z 33/2013 generali funzioni - e :
3 unzioni, sugli obiettivi, sul
'é Documentidi | Direttive ministri, documento di .
Atti generali programmazione |programmazione, obiettivi strategici in “« Tempestivo (ex art. 8,
strategico- materia di prevenzione della corruzione D.L.vo n. 33/2013)
Art. 12, ¢.2, . . |Estremi e testi ufficiali aggiornati degli .
D.L.von. Statut'l © liggl Statuti e delle norme di legge regionali, “ TBHE’GSUVOB)(;;;(Z;% 8,
33/2013 regionall che regolano le funzioni, -L-von. )
Art. 55, c. 2, . Codice disciplinare, recante
Codice g . . .. .
D.L.von. discipli l'indicazione delle infrazioni del codice « T i
165/2001 Art. |scipinare © disciplinare e relative sanzioni empestivo
codice di condotta S S .
12,c¢. 1, (pubblicazione on line in alternativa
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Scadenzario con l'indicazione delle date

Tempestivo

Art. 12, c. 1- Scadenzario

bis. D.L.vo 1. obblighi di efficacia dei nuovi obblighi
Oneri 33/2013 amministrativi |@mministrativi a carico di cittadini e
informativi per
cittadini e
imprese
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£ 21236
RO =~ 2 S = g . . .
S = £ (NS gF& g e Denominazione IResponsabile
£ 3= = |& R.&%|l Riferimento . . . .
g% TES|ES2E S normativo del singolo Contenuti dell'obbligo del dato e della Aggiornamento
S £:= S g e obbligo pubblicazione g8
< S 8=
2% £|188¢
Casi in cui il rilaspi{) d(:llle autorizzaz.ioni.di Dati non pit
. competenza ¢ sostituito da una comunicazione i
Art. 37, ¢.3, | Burocrazia zero dell'interessato soggettl' &
d.Il. n. 69/2013 pubblicazione
obbligatoria

Elenco delle attivita delle imprese soggette a
controllo (ovvero per le quali le pubbliche

AS s 3;’10;13_ Attivita soggette a |amministrazioni competenti ritengono ai sensi del dlgs
69’ /26'13' controllo necessarie l'autorizzazione, la segnalazione 10/2016
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13,c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ |Area. Amm.va| Tempestivo (ex
lett. a), D.L.vo gestione, con l'indicazione delle rispettive art. 8, D.L.von.
n. 33/2013 competenze 33/2013)
Art. 14. ¢. 1 Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo (ex
lett. ) DLvo l'indicazione della durata dell'incarico o del « art. 8. D.L.vo .
n. 332013 mandato elettivo 33/2013)
Art. 14,c. 1, Curriculum vitae « Tempestivo (ex
lett. b), D.L.vo art. 8, D.L.von.
n_33/2013 32/20130
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi « Tempestivo (ex
lett. ¢), D.L.vo all'assunzione della carica art. 8, D.L.von.
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con «“ Tempestivo (ex
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso «
Art. 14,c. 1, enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo (ex
lett. d), D.L.vo . . qualsiasi titolo corrisposti art. 8. D.L.von
B Titolari di A ’
n. 33/2013 . o 33/2013)
incarichi
politici di cui
Art. 14, ¢. 1, all'art. 14, co. |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della «“ Tempestivo (ex
lett. ¢), D.L.vo| 1, del D.L.vo |finanza pubblica e indicazione dei compensi art. 8, D.L.vo n.
n.33/2013 | n.33/2013 (da |spettanti 33/2013)
pubblicare in  |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni «“ N
tabelle) immobili e su beni mobili iscritti in pubblici essuno (va
C e I T s presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
. S R L sola volta entro
quote di partecipazione a societa, esercizio di 3  dall
Art. 14,c. 1, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, mest dalia
\ . . elezione, dalla
lett. f), D.L.vo con l'apposizione della formula «sul mio onore .
S . nomina o dal
n. 33/2013 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» .
. . . . . conferimento
Art. 2,c. 1, [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti delli .
punto 1, L. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano et mcsg;o f
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato resta pubbucata
A \ . fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione .
cessazione

dell'incarico]

dell'incarico o
del mandato).
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evidenza del mancato consenso)]

@ - )
'§ = %‘ % E Eﬁ Responsabile
g -E § s .S E‘ leenm?mo Del.lommazmn.e del Contenuti dell'obbligo del dato e della| Aggiornamento
= d == Y normativo singolo obbligo .
g Z o g E %o g pubblicazione
§S2S223 <
Ra=S2 225
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi dellg
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge “ .
Art. 14, c. 1, non separato e i parenti entro il secondo Entr0.3 mesi dalla
lett. f), D.L.vo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezpne, dalla
n. 33/2013 Art. dando eventualmente evidenza del nomina o dal
2,c. 1, punto 2, mancato consenso)] (NB: ¢ necessario confsrlme.nto
1. n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione «“
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, ¢. 1, predisposti e messi a disposizione dal .
lett. f), D.L.vo partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo (ex
n. 33/2013 Art. lista il soggetto ha fatto parte, con art. 8, D.L.vo n.
2,¢. 1, punto 3, l'apposizione della formula «sul mio onorg 33/2013)
I n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
Titolari di superi 5.000 €)
incarichi 4) attestazione concernente le variazioni «“
politici, di della situazione patrimoniale intervenute
amministra| Att. 14,¢. 1, nell'anno precedente e copia della
zione, di | lett. ), D.L.vo dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,
direzione o|n- 3372013 Art. il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale
di governo 3,Ln secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente

Art. 14, c. 1, lett.

a), D.L.von.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b), D.L.vo n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

¢), D.L.von.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d), D.L.vo n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), D.L.von.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con

Tempestivo (ex

l'indicazione della durata dell'incarico o art. 8, D.L.vo n.
del mandato elettivo 33/2013)
Curriculum vitae Tempestivo (ex
« art. 8, D.L.von.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo (ex
all'assunzione della carica “ art. 8, D.L.von.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo (ex
pagati con fondi pubblici “ art. 8. D.L.vo 1.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre .
. . O R « Tempestivo (ex
cariche, presso enti pubblici o privati, e
L. . . art. 8, D.L.von.
relativi compensi a qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo (ex
carico della finanza pubblica e “ art. 8, D.L.vo n.
indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

21




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

] —~ ]
= 2| 2B .
S o %I E S A g Responsabile
SE E|S5% | Riferimento | Denominazione : . del dato e :
= 8 S|l =88 . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
23 =%| E 8K normativo 3 della
E2E|E2 g obbligo elia
Se=83|5:.2% pubblicazione
SEES|EE3T
RasS fagEs
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
. o . e .. Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
L o e ST presentatauna sola
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1 quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla elezione
P funzioni di amministratore o di sindaco di societa, . j
lett. ), D.L.vo , . . dalla nomina o dal
1 332013 con l'apposizione della formula «sul mio onore conferimento
A.rt 2 el affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» | Area Amm.va dellincarico e
er il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti .
punt.o i 1 1; [Per il soggetto, il coniug parato ¢ ip i resta pubblicata
4411 §82 ) entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano fino alla
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso) e riferita al momento dell'assunzione v .
dell'incarico] dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14, c. 1 all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
P soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il Entro 3 mesi
lett. f), D.L.vo . o .
. 332013 Titolari di secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dalla elezione,
) . P dando eventualmente evidenza del mancato “ dalla nomina o
Art. 2,c. 1, incarichi di ) AT .. .
o . consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento
punto 2, I. n. | amministrazione, . . - r :
Ce . |accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
441/1982 di direzione o di =, . . R -
. .  |amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
governo di cui
alll' ar(ti. i‘(li, lco. I- 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
18’3 36/ ) 0'1‘(355 n. obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
2 Art. 14, ¢c. 1, di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
£ lett. ), D.L.vo mess.i a disposi;iqne Qal partito o dalla formazione Tempestivo (ex
E n. 33/2013 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con « art. 8, D.L.vo n.
= Art. 2, ¢. 1, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo 33/2013)
E,, punto 3, 1. n. che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
=) 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, ¢c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), precedente e copia della dichiarazione dei redditi
D.L.von. [Per il. soggetto, il coniuge non separato i parenti « Annuale
33/2013 Art. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
3,Ln. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)]
Atto di nomina, con l'indicazione della durata
Art. 14, c. 1, dell'incarico w
lett. a), D.L.vo Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae
lett. b), D.L.vo « Nessuno
n. 33/2013
Art 14, ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi “ Nessuno
lett ‘) ]SCL ’ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
et ©), U.L.V0 fondi pubblici «“ Nessuno
n 33/2013.
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
lett. d), D.L.vo enti pubblici o privati, e relativi compensi a “ Nessuno
n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
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Art. 14,c. 1,
lett. e), D.L.vo
n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Nessuno
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rappresentazioni grafiche

) —_ = .
= Zlgam Responsabi
-E 2 Ml sg % Riferimento Denominazione le del dato
S .S é S & 2 del singolo Contenuti dell'obbligo edella | Aggiornamento
=S == S NE normativo . icazi
Ee.2|ESTs obbligo pubblicazio
TERIEEEE ne
S .2 S5 3.2
Ra=C |8 22%
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al Area
periodo dell'incarico; copia della dichiarazione Amm.va
dei redditi successiva al termine dell'incarico o
Art. 14, c. 1, carica, entro un mese dalla scadenza del termine
lett. f), D.L.vo di legge per la presentazione della dichiarazione
n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i
: : : - Nessuno
Art. 2,c. 1, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
punto 2, 1. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza
441/1982 del mancato consenso)] (NB: € necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Cessati 0 -
- . 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
dall'incarico S
. obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
(documentazione . . . . w
Art. 14.¢. 1 . ovvero attestazione di essersi avvalsi
>~ 7> | da pubblicare sul . . TR .
lett. f), D.L.vo . esclusivamente di materiali e di mezzi
i sito web) S . . T ..
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione N
Art.2,c. 1, dal partito o dalla formazione politica della cui lista| essuno
punto 3, L. n. il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
441/1982 dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno (va
lett. T), situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima presentata una
D.L.von. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non «“ sola volta entro
33/2013 Art. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 3 mesi dalla
4,1.n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cessazione dell'
441/1982 evidenza del mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per  |Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, «“
anz1omtper Art. 47, c. 1, |comunicazione dei|concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo (ex
mancata 1y yon. | dati daparte dei |complessiva del titolare dell'incarico al momento art. 8, D.L.von.
comgn} fjazt!o 33/2013 titolari di incarichi|dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
ne der dati politici, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie
amministrazione, |nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione
di direzione o di |della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
Rendiconti gruppi |consiliari regionali e provinciali, con “ .
Rendiconti consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate a Tempestivo (ex
gruppi Art. 28, c. 1, | regionali/provinei |ciascun gruppo, con indicazione del titolo di art. 8, D.L.von.
consiliari D.L.von. ali trasferimento e dell'impiego delle risorse 33/2013)
regionali/pr 33/2013 utilizzate
ovinciali - — - — -
Atti degli organi Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo (ex
di controllo « art. 8, D.L.von.
33/2013)
Art. 13.¢c. 1 . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Tempestivo (ex
d ? Articolazione he di livello diri ial le.i : «
lett. b), D.L.vo ) ! anche di livello dirigenziale non generale, i nomi art. 8, D.L.vo n.
1. 33/2013 degliuffici |4 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Articolazion Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
: : . iena accessibilita e comprensibilita dei dati, «“ .
e degli uffici| Art. 13, c. 1, Organigramma b , . . ) prEnsy . Tempestivo (ex
. dell'organizzazione dell'amministrazione,
lett. ¢), D.L.vo| (da pubblicare mediante l'organigramma o analoghe art. 8, D.L.von.
n. 33/2013 sotto forma di 33/2013)
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-} ~ :a
Ee 2272
'5 -E - E‘) 'E g En Denominazione HETINFEL D
= ® o= O = 1 1
E25E E8 2L G del singolo Contenuti dell'obbligo ol Aggiornamento
ELEEETER normativo . della
SE=glssy b ubblicazione
3 3 SR p
&2 > 2 8=
~ A & d>)
organigramma, in Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Area Amm.va
Art. 13,¢. 1, | modotalechea  uffici Tempestivo (ex
lett. b), D.L.vo| ¢iascun ufficio sia art. 8, D.L.von.
n.33/2013 | assegnato un link 33/2013)
ad una pagina
nontananta tattn 1n
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
Telefonoe | Art. 13. c. 1 caselle di posta elettronica istituzionali e delle « Tempestivo (ex
posta | lett &) DLvo Telefono e posta  |caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui art. 8 DLvon
elettronica | 1. 33/2013 elettronica il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta 33 /2(')1'3) '
' inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a “
Art. 15. c. 2 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo (ex
D.L v’o n ’ contratto di collaborazione coordinata e art. 8 DLvon
3'3 /'201 3' continuativa) con indicazione dei soggetti '3?’, /2(')1'3) '
percettori, dellaragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico: «“
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo (ex
— lett. b), D.L.vo vigente modello europeo «“ art. 8, D.L.vo n.
’5 29 /AN1n 29 /AN19N
= 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
s titolarita di cariche in enti di diritto privato «“ .
.C% . Art. 15,c. 1, lati o fi 11 dalla ubbli p Tempestivo (ex
= i i di . regolati o finanziati dalla pubblica
= Titolaridi | jett. ¢), D.L.vo|  Copsulenti e golati o fin 0 pl : di attivits art. 8, D.L.von.
S incarichidi |, 33/2013 liab ) amministrazione o allo svolgimento di attivita 33/2013)
2 collaborazio collaboratori(da professionali
= ne o pubblicare in
% consulenza tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al
z rapporto di lavoro, di consulenza o di «“
=) . . . .
&) Art. 15. ¢, 1 collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo (ex
lett. d) DLvo contratto di collaborazione coordinata e art. 8 DLvon
N 3 3’ /2615 continuativa), con specifica evidenza delle ’3 3’ /2(') 1 3 ) '
' eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo (ex
2,D.L.vo indicazione di oggetto, durata e compenso «“ art. 8, D.L.vo n.
n. 33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
Art. 53. c. Attestazione dell'avvenuta verifica
14. D.L.vo dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di « Tempestivo
0. 165/2001 conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con l'indicazione della «
Art. 14, c. 1, durata dell'incarico Tempestivo (ex
lett. a)ec. 1-
. art. 8, D.L.vo n.
bis, D.L.vo n. 33/2013)
33/2013
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pubblicazione dei dati sensibili)

o
$ ¢ g
$52 58
.é -TE Eﬁ % % £ | Riferimento Denominazione Rflsell)(:;;st?)b;le
=S % 'g =3 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo della Aggiornamento
£535| ££% obbligo ella
ESS| Em pubblicazione
S L E S o
§“ 7| £¢
a a -E
a
Art. 14, ¢c. 1, Incarichi Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Area Amm.va .
lett. b) e c. 1- | amministratividi |modello europeo Tempestivo (ex
bis, D.L.vo n. vertice (da art. 8, D.L.vo n.
33/2013 pubblicare in 33/2013)
tabelle) — — - -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo (ex
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali «“ art. 8 DLvon
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del '33; /2(')1'3) ’
lett.c)ec. 1- risultato)
bis, D.L.vo n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo (ex
33/2013 fondi pubblici art. 8. D.L.von.
33/2013)
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo (ex
lett. d)ec. 1- enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi «“ art. 8 DLvon
bis, D.L.vo n. titolo corrisposti '33;/2(')1'3) '
33/2013
Titolari di Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo (ex
incarichi lf_:tt. e)ec. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi «“ art. 8. D.L.vo n.
dirige.nzial bls,B;)/.ZIB.I/; n. spettanti 33/2013)
ammlinistr 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
ativi di immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentatauna sola
vertice titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
Art. 14,c. 1, partecipazione a societa, esercizio di funzioni di «“ dalla elezione,
lett. f)ec. 1- amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
bis, D.L.vo n. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo conferimento
33/2013 Art. 2, che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e
c. 1, punto 1, 1. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il resta pubblicata
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: fino alla
dando eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico o del
dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14,c¢. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
lett. f)ec. 1- soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il « Entro 3 mesi della
bis, D.L.vo n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
c. 1, punto 2, 1. ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
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L 2 @ [Q\] &
Sz S ECR . .
-5 'E ,; 2 .g .§ E_ = Rifert . Dfsnom(:nlaz Rflsll)(zlnstablle
E E %;, ag E ; 5 :§ no?‘llnn:tai[;:)) lsoi:llsz) Contenuti dell'obbligo ¢ deﬁao € Aggiornamento
SE= 8l geg=" obbligo pubblicazione
27 S 832
3) attestazione concernente le variazioni della Area Amm.va
Art. 14, c. 1, lett. situazione patrimoniale intervenute nell'anno
f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
D.L.vo n. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale
33/2013 Art. 3, 1. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause “ Tempestivo (art.
D.L.von. di inconferibilita dell'incarico 20,c.1,D.L.vo
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause « Annuale (art. 20,
D.L.von. di incompatibilita al conferimento dell'incarico c.2,D.L.von.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti “ A |
o . . nnuale (non
secondo percepiti a carico della finanza pubblica oltre il 30
periodo, D.L.vo marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico: “
Art. 14, c. 1, lett. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata « Tempestivo (ex
a)ec. 1-bis, dell'incarico art. 8, D.L.vo n.
DLyon 53201
Art. 14, c. 1, lett. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente “ Tempestivo (ex
b) e c. 1-bis, modello europeo art. 8, D.L.vo n.
DL.von 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione “
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo (ex
Art. 14, ¢c. 1, lett. componenti variabili o legate alla valutazione del art. 8, D.L.vo n.
c)ec. 1-bis, risultato) 33/2013)
D.L.von.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con “ Tempestivo (ex
fondi pubblici art. 8, D.L.vo n.
33/2013)
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Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

33/2013 Art. 2
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, D.L.vo n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, D.L.vo n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
D.L.von.
39/2013

Art. 20, c. 3,
D.L.vo n.
39/2013

Art. 14, ¢. 1-
ter, secondo
periodo,
D.L.von.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti

discrezionalmente
dall'organo diindirizzo
politico senza procedure

pubbliche di selezione e

titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato ¢ i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

L — D
2, 2|ged
€5~ e 2E2_ Responsabile
=52 8 g & | Riferiment Denominazione del 1 dat
£25E|ED i terimento enominazione ik Contenuti dell'obbligo CBICEDE Aggiornamento
ESFEE|lE2T2 normativo singolo obbligo della
- o . .
=28 8|geg=2"~ ubblicazione
§2 S |5E% P
Personale Art. 14,c. 1, Da.tl relativi all as;un21oge.d1 alt.re . |Area Tempestivo (ex
lett. d)ec. 1- cariche, presso enti pubblici o privati,e ~ |[Amm.va art. 8. D.L.von
bis, D.L.vo n. relativi compensi a qualsiasi titolo '3:;/2(')1'3) '
33/2013 corrisnosti
Art. 14,c¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a «“ T .
. . empestivo (ex
lett.e)ec. 1- carico della finanza pubblica e
. R . . . art. 8, D.L.vo n.
bis, D.L.vo n. indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti “
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di Nessuno (va
imprese, azioni di societa, quote di presentatauna 501?
partecipazione a societa, esercizio di volta entro 3 mest
Art. 14, ¢. 1, funzioni di amministratore o di sindaco dalla elezione,
lett. hec. 1- di societa, con l'apposizione della dalla nomina o dal
bis, D.L.vo n. formula «sul mio onore affermo che la conferimento

dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della

nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Tempestivo (art.

delle cause di inconferibilita dell'incarico 20,c.1,D.L.vo
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una «“ Annuale (art. 20,
delle cause di incompatibilita al c.2,D.Lvon.
conferimento dell'incarico 39/2013)

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale (non
oltre il 30
marzo)
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consenso)]

S E 20@ .
Seoe=Yd S=s= N Responsabile
=82 E =€ &€ | Riferimento Denominazione del dato e
£33 E 308 . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ELZE ELe=2 normativo bbli della
S E= @ c oo o 120 q q
g3 g £E= pubblicazione
Elenco delle posizioni dirigenziali, Dati non pit
. . . |integrato dai relativi titoli e curricula, soggetti a
Adt. 15, 0. 5, EleI.IC.O POSIZIONT 1, ¢t ibuite a persone, anche esterne alle pubtﬁ:igcazione
D.L.von. dirigenziali . . O . .
. . . |pubbliche amministrazioni, individuate obbligatoria ai
33/2013 discrezionali | 4;ccrezionalmente dall'organo di sensi del digs
indirizzo politico senza procedure 97/2016
Art. 19, ¢. 1- L . Numero e tipologia dei posti di funzione |Area Amm.va
bis, D.L.vo n. Posti di funzione | che i rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
165/2001 disponibili |oroanica e relativi criteri di scelta
Art. 1,c.7, Ruolo dei dirigenti
d.p.r.n. Ruolo dirigenti «“ Annuale
108/2004
Dirigenti Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con
cessati lett. a), D.L.vo l'indicazione della durata dell'incarico o « Nessuno
n. 33/2013 del mandato elettivo
Art. 14,c. 1, Curriculum vitae
lett. b), D.L.vo « Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi “ Nessuno
lett. ¢), D.L.vo Importi di viaggi di servizio e missioni “ Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, ¢. 1, cariche, presso enti pubblici o privati, e «
lett. d), D.L.vo relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
n. 33/2013 corrisposti
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a
lett. €), D.L.vo carico della finanza pubblica e “ Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
Dirigenti cessati |1) copie delle dichiarazioni dei redditi
dal rapporto di |riferiti al periodo dell'incarico; copia
lavoro della dichiarazione dei redditi successiva «
(documentazione |al termine dell'incarico o carica, entro un
Art. 14, c. 1, | da pubblicare sul |mese dalla scadenza del termine di legge
lett. f), D.L.vo sito web) per la presentazione della dichiarazione
n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e
Art. 2, ¢. 1, i parenti entro il secondo grado, ove gli Nessuno
punto 2, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione,
la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le
Art. 14,c. 1, variazioni della situazione patrimoniale Nessuno (va
lett. f), intervenute dopo l'ultima attestazione “ presentata una
D.L.von. [Per il soggetto, il coniuge non separato e sola volta entro
33/2013 Art. i parenti entro il secondo grado, ove gli 3 mesi dalla
4,1 n. stessi vi consentano (NB: dando cessazione
441/1982 eventualmente evidenza del mancato dell'incarico).
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tabelle)

(=] o
v g g 0~ =
g22 £:8 o
s 9 E SRR e e Denominazione :
£EE| £§ 2% | Riferimento del singolo Contenuti dell'obbligo Responsabile del datol ;00 ento
g 8 :‘3 g = normativo obbligo e della pubblicazione
= 7 g8
22| %3
s=| R%E
Sanzioni Provvedimenti sanzionatori a carico del Area Amm.va
anzioni per responsabile della mancata o incompleta
.mancatla ? comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per Art 47 c. 1 incompieta 14, concernenti la situazione T .
mancata lr)t.L € L com(limllc(:iaZ}o patrimoniale complessiva del titolare enépe];t}zfo (ex
comunicazione 3-3 /'2\2)01 ;,1 éle el ztl. dell'incarico al momento dell'assunzione art. 33 /2(')1'3\10 -
dei dati ap z;rte. d.el della carica, la titolarita di imprese, le )
t.1t0 an h'l partecipazioni azionarie proprie nonche
d}n.car et 11, tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
ngenziai della carica
Posizioni Art. 14, ¢. 1- Posizioni Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo (ex
OS?ZIO?,I quinquies., OS%ZIO?,I organizzative redatti in conformita al “ art. 8, D.L.vo n.
orgamzzative D.L.von. organzzative vigente modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione “
organica e al personale effettivamente in
Art. 16, ¢ 1, | o o nnuale del |servizio e al relativo costo, con Annuale (art. 16,
D.Lvon. personale l'indicazione della distribuzione tra le c¢.1,D.Lvon.
33/2013 diverse qualifiche e aree professionali, con| 33/2013)
particolare riguardo al personale assegnato|
Dotazione agli uffici di diretta collaborazione con gli
organica organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio, “
Art. 16, ¢.2, | Costo personale [|articolato per aree professionali, con Annuale (art. 16,
D.L.vo . tempo particolare rlg_uardq allpc?rsonale c.2,DLvon.
33/2013 indeterminato ~ |assegnato agli uffici didiretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Personale non a |Personale con rapporto di lavoro non a
Art. 17,c¢. 1, tempo tempo indeterminato, ivi compreso il “ Annuale (art. 17,
D.L.von. |indeterminato (da|personaleassegnato agliuffici di diretta c.1,D.L.von.
33/2013 pubblicare in  |collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
Personale non a tabelle) politico
tempo Costo del Costo complessivo del personale con
indeterminato ersonale non a |raPporto dilavoro non a tempo “ .
Art. 17,¢.2, | P tempo indeterminato, con particolare riguardo al Trimestrale (art.
D.Lvon. . . minato (da personale assegnato agli uffici di diretta 17,¢.2,D.L.vo
33/2013 pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo n. 33/2013)
tabelle)  [Pelitico
Art. 16, c. 3, | Tassi di assenza | Tassi di assenza del personale distinti Trimestrale (art.
Tassi di assenza| D.L.vo n. trimestrali (da |per uffici di livello dirigenziale “ 16,¢.3,D.L.vo
33/2013 pubblicare in n. 33/2013)
o Incarichi conferiti Elenf:o dggll 1.ncar1ch14 conferiti o )
Inc;m'cl'n Art. 18, ¢ autorizzati ai au.tquzzatl aciascun dipendente
conferiti ¢ D.L.von. dipendenti (,(.1 irigente € non c}lrlgente) > con Tempestivo (ex
autorizzati ai | 33/2013 dirigenti l'indicazione dell'oggetto, della durata e .8 DL
divendenti Art. 53. ¢ (dirigenti e non del ttant .. . art. 8, D.L.vo n.
1pen - 923, C. dirigenti) (da el compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
(dirigenti e non | 14, D.L.vo bbli )
dirigenti)  |n. 165/2001 pubbiicare in

11




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

2o = g« ':"')n
'E g — E‘D 2 q‘:) 2 D q q R bil
s N g Segg - enominazione esponsabile
E ] % =§ E § a = Rlnie:;ln;i?:g del singolo Contenuti dell'obbligo del dato e della | Aggiornamento
SE8E5 e obbligo pubblicazione
Art. 21, c. Riferimenti necessari per la consultazione
1, D.L.vo dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Tempestivo
Contrattazione | n. 33/2013 Contrattazione |eventuali interpretazioni autentiche Area Amm.va (ex art. 8,
collettiva | Art. 47, c. collettiva D.L.von.
8, D.L.vo 33/2013)
n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, «“ Tempestivo
Art. 21, ¢. 2, Contratti certificate dagli organi di controllo (collegio (ex art. 8,
D.L.von. integrativi  |dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici D.L.von.
33/2013 cer.ltfali di. b.ilancj'io o anqloghi organi previsti 33/2013)
dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Speciﬁch§ inf(.)rmazio.ni sui cqsti della . )
integrativa contrattazione integrativa, certificate dagli
Art. 21,c¢. 2, organi di controllo interno, trasmesse al
D.L.von. . . |Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale (art.
Costi contratti : . 55,c. 4,
33/2013 Art. ; o< che predispone, allo scopo, uno specifico
55,¢.4,D.L.vo Integrativi modello di rilevazione, d'intesa con la D.L.von.
n. 150/2009 Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009)
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Nominativi ;
Art. 10, c. 8, « T(eemf;‘;f“g °
lett. ¢), D.L.vo X art. s,
. 332013 D.L.von.
' 33/2013)
Curricula i
Att. 10, c. 8, . Tempestivo
lett. ¢), D.L.vo OIY . (ex art. 8,
orv n. 33’/261'3 (da pubblicare in D.L.von.
’ tabelle) 33/2013)
Compensi «“ .
Par. 14.2 penst Tempestivo
delib. CiVIT n. (ex art. 8,
122013 D.L.von.
33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a )
E g Art. 19, Bandi di concorso (%ualSi'flS% tit()l?’ dip ersone'llg presso . ) T(ZTI;;S tlg °
2 g D.L.vo n. (da pubblicare in lammlr}lstra21one nonchF: i criteri di - 0,
g S 332013 tabelle) valutazione della Commissione e le tracce D.L.von.
delle prove scritte 33/2013)
Sist i Sistema di misurazione e valutazione della
>istema di . Sistemadi  |Performance (art. 7, D.L.vo n. 150/2009) “
misurazione e | Par. 1, delib. misurazione e
valutazione CiVIT n. . Tempestivo
della 104/2010 valutazione della
Performance Performance
Piano della Performance (art. 10, D.L.vo
Piano della  |150/2009) Piano esecutivo di gestione (per « Tempestivo
Piano della Performance/Pian |gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, D.L.vo n. (ex art. 8,
© Performance o esecutivodi  [267/2000) D.L.von.
2 Art. 10, c. 8, gestione 33/2013)
s lett. b), D.L.vo
g Relazione n. 33/2013 Relazione sulla Performance (art. 10, ) Tempestivo
5 sulla Relazione sulla |P-L-vo 150/2009) (ex art. 8,
A Performance Performance D.L.von.
33/2013)
Art. 20, c. 1, Ammontare | Ammontare complessivo dei premi collegati Tempestivo
D.L.von. complessivo dei |alla performance stanziati “ (ex art. 8,
A ; 33/2013 premi(da D.L.von.
corrnnmlzlsls?\r/z pubblicare in 33/2013)
de ipp remi tabelle) Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo
distribuiti “ (ex art. 8,
D.L.von.
33/2013)
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2o 2 ga ':"';;
€53 222 - Responsabile
=82 E =2 2% | Riferimento Denominazione del dato e
EeZE £E8£ 8 . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
EL2S E2e 3 normativo 3 della
S8E5 5435 obbligo icazi
g3 g S22 pubblicazione
Criteri definiti nei sistemi di Tempestivo (ex
misurazione ¢ valutazione della “ art. 8, D.L.vo n.
performance per 1’assegnazione del 33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in Tempestivo (ex
. | Art20.¢.2 Dati relativi ai |forma aggregata, al fine di dare conto del « art. 8, D.L.vo n.
Dati relativiai| = " " premi(da |livello di selettivita utilizzato nella 33/2013)
premi 3'3 /'2013' pubblicare in | djstribuzione dei premi e degli incentivi
tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo (ex
premialita sia per i dirigenti sia per i art. 8, D.L.von.
dipendenti 33/2013)
Livelli di benessere organizzativo Dati non piu
soggetti a
Benessere Alr)t L2 (‘)11)01'13’ Benessere pubb_licazi'one‘
organizzativo 3'3 /'2 013' organizzativo obbh.gatorla al
sensi del d.1g.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque Annuale (art. 22,
denominati, istituiti, vigilati e finanziati Responsabile | ¢ 1, D.L.vo n.
dall'amministrazione ovvero per i quali Area 33/2013)
Art. 22, c. 1, I'amministrazione abbia il potere di nomina Finanziaria
lett. a), D.L.vo degli amministratori dell'ente, con
n. 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale (art. 22,
“ c.1,D.L.von.
Enti pubblici 33/2013)
Enti pubblici vigilati(da
vigilati pubblicare in - 5y o dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22,
tabelle) dell'amministrazione «“ c.1,D.L.von.
33/2013)
Art. 22, ¢c. 2, 3) durata dell'impegno Annuale (art. 22,
D.L.von. “ c.1,D.L.von.
33/2013 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo

Annuale (art. 22,

gravante per I'anno sul bilancio «“ c.1,D.L.von.
dell'amministrazione 33/2013)

5) numero dei rappresentanti Annuale (art. 22,
dell'amministrazione negli organi di governo «“ c.1,D.L.von.

e trattamento economico complessivo a 33/2013)

ciascuno di essi spettante (con 1'esclusione
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L > Y N &
'§ % - E’J .S g ED q q .
SS2E| S€2E| Riferimento Denominazione Responsabile
E85E|ESES . del singolo Contenuti dell'obbligo del dato e della .
g 4 S S|l g 22 normativo 3 blicazi Aggiornamento
E £E& 3 $¢s% obbligo pubblicazione
L
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale (art. 22,
finanziari “ c.1,D.L.von.
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢
relativo trattamento economico complessivo « Annuale (art. 22,
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto € c.1,D.L.von.
alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo (art.
D.L.von. cause di inconferibilita dell'incarico (link al «“ 20,c.1,D.L.von.
39/2013 sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiar_a_zione sullg @n.sElssistenza .di una delle . Annuale (art. 20,
D.L.vo n. cau?F: di 1.ncom.pat1b1ht.a al co'nferlmento ¢.2,D.Lvon.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale (art. 22,
D.L.von. enti pubblici vigilati «“ c.1,D.L.von.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione “
anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
Art. 22, ¢. 1, attivita svolte in favore dell'amministrazione Annuale (art. 22,
lett. b), D.L.vo o delle attivita di servizio pubblico affidate, c.1,D.L.von.
n.33/2013 ad esclusione delle societa, partecipate da 33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro
controllate. (art. 22, c. 6, D.L.vo n. 33/2013)
Dati socict Per ciascuna delle societa: Annuale (art. 22,
partecipate (da C. 1, D.L.von.
pubblicare in 33/2013)
tabelle) 1) ragione sociale ) Annuale (art. 22,
c.1,D.Lvon.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22,
Art. 22, ¢. 2, dell'amministrazione « c.1,D.L.von.
D.L.vo n. 33/2013)
33/2013 3) durata dell'impegno Annuale (art. 22,
« c.1,D.L.von.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale (art. 22,
gravante per 1'anno sul bilancio « c.1,D.L.von.
dell'amministrazione 33/2013)
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

2, 2|gad
g & > c¢g % Riferi " Denominazio Responsabile
g -E E 32 & tierimen ne del singolo Contenuti dell'obbligo del dato e della .
= Q== | S 8K 0 5 oS Aggiornamento
EL 2| E2Ta " obbligo pubblicazione
gg%; S §é§§ normativo
2322|128 %3
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e “ Annuale (art. 22,
trattamento economico complessivo a ciascuno c.1,D.L.von.
di essi spettante 33/2013)
Annuale (art. 22,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi «“ c.1,D.Lvon.
finanziari 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e Annuale (art. 22,
relativo trattamento economico complessivo « c.1,D.L.von.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle .
Art. 20, c. 3, .. R " . . « Tempestivo (art.
cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al
D.L.von. sito dell'ente) 20,c.1,D.L.vo
39/2013 — n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale (art. 20,
D.L.von. cause di incompatibilita al conferimento « c.2,D.L.von.
39/2014 dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale (art. 22,
D.L.von. societa partecipate «“ c.1,D.L.von.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di “
Societa partecipazioni in societa gia costituite, gestione
partecipate delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a
Art. 22, c. L. controllo pubblico in mercati regolamentati e Tempestivo (ex
£ lett. d-bis, razionalizzazione periodica delle partecipazioni art. 8. D.L.von
=é D.L.von. pubbliche, previsti dal D.L.vo adottato ai sensi 33 /2(')1'3) ’
< 33/2013 dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124
S (art. 20 d.lgs175/2016)
=
=
Provvedimenti - - - — —
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, “
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese Tempestivo (ex
di funzionamento, ivi comprese quelle per il art. 8, D.L.vo n.
personale, delle societa controllate 33/2013)
Art. 19, c.
7, D.L.vo
17572'01 6 Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto perseguimento “ .
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo (ex
complesso delle spese di funzionamento art. 8, D.L.von.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione, «
Art. 22, c. 1, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle Annuale (art. 22
Dleﬁt' <), attivita svolte in favore dell'amministrazione o c. 1, D.L.vc; n ’
.L.von. wvita di iz i
33013 delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale (art. 22,
c.1,D.Lvon.
33/2013)
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=] o
=3 <=
£25 |85 :
=25 S e .. Responsabile
S25 | 32% g/ Riferimento | Denominazio del dato e
=S s S 9 8% 5 ne del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
EN 5 g “& S| normativo . della
S g g 5LC obbligo ot
= = O
£ é % £E= pubblicazione
B3~ |R=E
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22,
dell'amministrazione “ c.1,D.Lvon.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale (art. 22,
“ c.1,D.L.von.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale (art. 22,
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione “ c.,D.Lvon.
Art. 22,¢.2, 33/2013)
D.L.von. : -
332013 5) numero dei rappresentanti Annuale (art. 22,
dell'amministrazione negli organi di governo e “ c.1,D.Lvon.
o Enti di diritto |trattamento economico complessivo a ciascuno di 33/2013)
il?t}ttdl privato 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale (art. 22,
rlir\iat?) controllati(da |finanziari “ c.1,D.L.von.
p . pubblicare in 33/2013)
controllati - — — -
tabelle) 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale (art. 22,
trattamento economico complessivo “ c.1,D.L.von.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo (art.
D.L.von. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito “ 20,c. 1,D.L.vo
39/2013 dell'ente) n. 39/2013)
Art. 20. c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale (art. 20
DLvon cause di incompatibilita al conferimento « .2 DLvon.
39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 3’9/201 3)
Art. 22,¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di Annuale (art. 22,
D.L.von. diritto privato controllati « c.1,D.L.von.
332013 33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
Art. 22, ¢. 1, . |evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli “ Annuale (art. 22,
Rappresentaz|, d), D.L.vo Rappresentazion| ¢ \(; pubblici vigilati, le societa partecipate, gli ¢.1,D.Lvon.
fone grafica| ™ " 235003 e grafica o4 di diritto privato controllati 33/2013)
: Dati relativi alla attivita ar.nrr.linigtr.ativa, in Dati non pitl
Dati . . _ |forma aggregata, per settori di attivita, per soggetti a
aggregati | Art. 24, c. 1, | Dati aggregati |competenza degli organi e degli uffici, per pubblicazione
attivita D.L.von. attivita tipologia di procedimenti obbligatoria ai
amministrati 33/2013 amministrativa .
va sensi del dlgs
97/2016
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Art. 35, c. 1, lett. ),
D.L.vo n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
D.L.von. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
D.L.vo n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
D.L.vo n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione
puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero
il procedimento puo concludersi con
il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo (ex
art. 8, D.L.vo n.
33/2013)

S: 2| 238 .
SE€TE s 2 = iferi Denominazione IR
E35E| ESES Riferimento del singolo Contenuti dell'obbligo del dato ¢ Aggiornamento
g £z 5 g ¢ <5 normativo obbligo dfella.
£33 & S g= pubblicazione
27 2| &3¢
Per ciascuna tipologia di
1) breve descrizione del Tutti i Tempestivo (ex
Art. 35, ¢. 1, lett. a), procedimento con indicazione di  [Responsabili art. 8, D.L.vo n.
D.L.von. 33/2013 tutti i riferimenti normativi utili delle arce 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b), 2) 1v1_nitz‘1 org_anizzative responsabili . Tempestivo (ex
D.L.vo n. 33/2013 dell'istruttoria art. 8, D.L.vo n.
33/2013)
3) I'ufficio del procedimento, Tempestivo (ex
Art. 35, c. 1, lett. ¢), unitamente a.i recapiti telefolnici e “ art. §, D.L.von.
D.L.vo n. 33/2013 gllg ca§e11a di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio competente Tempestivo (ex
all'adozione del provvedimento «“ art. 8, D.L.vo n.
finale, con l'indicazione del nome 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. ¢), del responsabile dell'ufficio
D.L.von. 33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli Tempestivo (ex
interessati possono ottenere le « art. 8, D.L.vo n.
Art. 35, ¢. 1, lett. ), informazioni relative ai 33/2013)
D.L.von. 33/2013 procedimenti in corso che li
riguardino
— 6) termine fissato in sede di Tempestivo (ex
E disciplina normativa del «“ art. 8, D.L.vo n.
E procedimento per la conclusione 33/2013)
2 Art. 35, c. 1, lett. ), con l'adozione di un
S D.L.vo n. 33/2013 Tipologie di provvedimento espresso e ogni
= Tipologie di procedimento(da [altro termine procedimentale
8 procedimento pubblicare in rilevante
= tabelle)
=

8) strumenti di tutela amministrativa
e giurisdizionale, riconosciuti dalla
legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti
del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo (ex
art. 8, D.L.von.
33/2013)

9) link di accesso al servizio on line
ove sia gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo (ex
art. 8, D.L.von.
33/2013)

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
conicodici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali 1 soggetti
versanti possono effettuare i

pagamenti mediante bonifico

Tempestivo (ex
art. 8, D.L.von.
33/2013)
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Art. 35, c. 1, lett.
m), D.L.vo n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui &
attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale

Tempestivo (ex
art. 8, D.L.von.
33/2013)
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£, 2| gqad .
E g Eﬂ 'E E g Riferimento Denominazione del . . q Rearedaniee] q
ER_& s3E normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dato e del@a Aggiorname
E250 S € & . g g pubblicazione | nto
S£32| 2és3
REEc| 28E5
Per i procedimenti ad istanza di
1) atti e documenti da allegare .
all'istanza e modulistica necessaria, « Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), compresi i fac-simile per le (ex art. 8,
D.L.von.33/2013 autocertificazioni 1;31/“23(1);)
2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di “
accesso con indicazione degli
Art. 35, c. 1, lett. d), indirizzi,. recapiti telefopici e Tempestivo
D.L.vo n. 33/2013 e caselle di posta elettronica (ex art. 8,
Art. 1, ¢. 29, 1. istituzionale a cui presentare le D.Lvon.
190/2012 1stanze 33/2013)
Risultati del monitoraggio periodico Dati non piu
. . concernente il rispetto dei tempi soggetti a
Monltora.gglo U2 Ap O IBHERTY Monitoraggio tempi |procedimentali pubblicazione
tempi n.33/2013 Art. 1, c. dimentali obbligatoria ai
procedimentali | 28, 1. n. 190/2012 procedimentali &
sensi del
D.L.vo
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio “
responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire e verificare la
Dichiarazioni trgsmissionf: dei d_ati o l'accesso Tempestivo
sostitutive e | Art. 35, c. 3, D.L.vo| Recapiti dellufficio |diretto degli stessi da parte delle (exart. 8,
acquisizione n. 33/2013 responsabile amministrazioni procedenti D.L.von.
d'ufficio dei dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e 33/2013)
allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con Tutti i Responsabili
particolare riferimento ai di Area
provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e
Provvedimenti | At 23 ¢- 1, D.L.vo ] ) _|servizi, anche con riferimento alla Semestrale
organi indirizzo n. 33/2013 /Art. 1, Prf)vv'e'dlmentl organi | o dalita di selezione prescelta (/ink (art. 23, c. 1,
politico co. 16 dellal. n. indirizzo politico (4114 sotto-sezione "bandi di gara e D.L.von.
< 190/2012 contratti"); accordi stipulati 33/2013)
3 dall'amministrazione con soggetti
-_E privati o con altre amministrazioni
E pubbliche.
g
A Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai Dati non pitl
provvedimenti finali dei :
Provvedimenti | ATt 23, ¢ 1, D.L.vo . . _ |procedimenti di: autorizzazione o pl.lsl:)bgfce;t;li:ne
organi indirizzo % SRS ey Ly Prgwefilmentl organt conce?ssione; concorgi EPHOvE obbligatoria ai
salitfen co. 16 della 1. n. indirizzo politico  |gelettive per l'assunzione del sensi del
190/2012 personale e progressioni di carriera. D.L.vo
97/2016
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Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, D.L.vo
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link
alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Resp.li
Tutte le Aree

Semestrale
(art. 23, c. 1,
D.L.von.
33/2013)
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n. 33/2013 Art.
4 delib. Anac
n. 39/2016

dati ai sensi
dell'art. 1, comma
32, della Legge n.

190/2012",
adottate secondo

quanto indicato
nella delib. Anac
39/2016)

=] o
S a X )
SeE| §8<_ o Denominazione Responsabile
£ .E “g E 3 ,§ = leerlmeflto del singolo Contenuti dell'obbligo del dato e della | Aggiornamento
EN 5 g “E normativo ; S
ces S &> obbligo pubblicazione
gss| 5%
a § = a2 E
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con Dati non piu
Biovves sl D.L.vo 1. Provvedimenti |Particolare riferimento ai provvedimenti soggetti a
dirigenti 33/2013 /Art. dirigenti finali dei procedimenti di: autorizzazione pubblicazione
amministrativi | 1, co. 16 della| amministrativi |° concessione; concorsi e prove selettive obbligatoria ai
1. 1. 190/2012 per l‘assan{OAn.e del.personale e sens(l) ’(71/(“;1“]?‘.«LNO
Elenco delle tipologie di controllo a cui
% Art. 25. c. 1 sono assoggettate le imprese in ragione
= et :‘1) 1’) L V’O Tipologie di  |della dimensione e del settore di attivita, : "
E n' 3 ?; P 013 controllo con l'indicazione per ciascuna di esse dei Dati enDIL
) : criteri e delle relative modalita di soggetti a
E svolgimento pubblicazione
£ Elenco degli obblighi e degli obbligatoria ai
= Art. 25. c. 1 - adempimenti oggetto delle attivita di sensi del D.L.vo
g lett. b), IS.L.\;o Obbllghl € |controllo che le imprese sono tenute a 97/2016
o n. 33/2013 adempimenti r{spette}r@ per ottemperare alle
disposizioni normative
) Codice Identificativo Gara (CIG)
Art. 4 delib. Dati previsti Tutti I responsabili )
Anac n. dall'arti-colo 1, di Area Tempestivo
39/2016 comma 32, della
legge 6 novembre Struttura proponente, Oggetto del bando,
2012, n. l 90, Procedura di scelta del contraente, Elenco
Infomaz1on1 degli operatori invitati a presentare «“
sulle singole offerte/Numero di offerenti che hanno
.. p rocedujre (da partecipato al procedimento,
Inform_azmm pubblicare Aggiudicatario, Importo di
sulle smgo_le Art. 1,¢.32,1 "secon.do le aggiudicazione, Tempi di completamento
procedure in n. 190/2012 Spec1ﬁche dell'opera servizio o fornitura, Importo
formato Art. 37,¢. 1, | tecnicheperla | 40116 somme liquidate
tabellare lett. a) D.L.vo | pubblicazione dei Tempestivo
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Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 37,c¢. 1,

lett. a) D.L.vo

n. 33/2013 Art.

4 delib. Anac
n. 39/2016

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara
(CIG), struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale (art.
1,¢.32,1.n.
190/2012)
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(=] o
NS E |52 Denominazione L g
E =& |=-§ 84 Riferimento del dato e
E g T |E25F — del singolo Contenuti dell'obbligo della Aggiornamento
S Q2 E & E= 0 vo obbligo oa
§¢= [§€2 pubblicazione
a § = a2 E
Art. 37,c¢. 1, Programma biennale degli acquisti di beni e
lett. b) D.L.vo| Atti relativi alla |servizi, programma triennale dei lavori pubblici e «“
n. 33/2013 programmazi |relativi aggiornamenti annuali
Artt. 21,c¢. 7, ¢ one di lavori, Tempestivo
29,c¢. 1, opere, servizi
D.L.von. ¢ forniture
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37 c. 1 Ainsi di pr.einformazione - Avvisi di
Jett. b) D’.L.V’O premformazmn; (art. 7Q, c. .1, 2 e 3, dlgs n. «
n.33/2013 e 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni .
art. 29, c. 1, (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo
D.L.von.
50/2016
Art. 37,c. 1, Delibera a contrarre o atto equivalente (per
lett. b) D.L.vo tutte le procedure) «“
2&3 32/92 0; 3le Tempestivo
D.L.von.
50/2016
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concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n.
50/2016)

5
@ . )
-§ 2 %:)n g P Eb P A g Responsabile
s 5| §82 Riferimento | - Denominazione del Contenuti dell'obbligo del dato e della| , .
SN S = NE normativo singolo obbligo . Aggiornamento
E? o g I pubblicazione
EE32| 2832
S8£S| Z8E3
Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida “
ANAC); Avviso di formazione elenco
operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢
4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Avviso relativo all’esito della procedura;
lett. b) D.L.vo Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
n.33/2013 e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, .
art. 29, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione Tempestivo
D.L.von. (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
50/2016 concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando
di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016); Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del
Atti relativi alle  |Privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
procedure per Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
= I’affidamento di 50/2016)
g Atti delle appalti pubblici di
g amministrazioni T:{/\;lrzil’ef;);el;teurgi’ Avviso sui risultati della procedura di
o aggiudicatrici e . ... |affidamento - Avviso sui risultati della
P deeli enti concorsi pgbbllcl .(11 dura di affid " indicazi «
= gli . rogettazione. di |Procedura di affidamento con indicazione
&0 aggiudicatori Art. 37, c. 1, Proget: diid ; di dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
:’§ distintamente per lett. b) D.L.vo| concorsici 1Cee edr 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
= ogni procedura | ™ 33/2013 e concesmﬁpi. ont1.pres1 risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo
= art. 29, ¢. 1, H'qu%.tl r(? Tn ltt 50/2016); Avvisi relativi ’esito della
D.L.von. | Nelamoto del setore procedura, possono essere raggruppati su
50/2016 pubblico di cui all'art. .
5 del dlgs n. 50/2016 base trimestrale (?.Tt. 41 42, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
Art. 37, c. 1, sull’esistenza di un sistema di qualificazione, «
lett. b) D.L.vo di cui all’Allegato XIV, parte IL, lettera H;
n.33/2013 e Bandi, avviso periodico indicativo; avviso )
art. 29, c. 1, sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Tempestivo
D.L.vo n. Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4,
50/2016 dlgs n. 50/2016)
Affidamenti Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture di somma «
urgenza e di protezione civile, con specifica
Art. 37. c. 1 dell'affidatario, delle modalita della scelta e
Jett. b) ]’) L.v’o delle motivazioni che non hanno consentito
0. 33/2013 e il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. )
art. 29. c. 1 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi Tempestivo
DLvon. agli affidamenti in house in formato open
50/2016 data di appalti pubblici e contratti di
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persone ed enti pubblici e privati

2 2299
SE~2|l2E=2 - Responsabile
SScE|SEEE Riferimento Denominazione del dato e
£E85E|ESE 3 5 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ELSES|E2" 3 normativo . della
SEE=3| o deT obbligo bblicazi
g% E SE3 pubblicazione
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti
degli incontri con portatori di interessi unitamente “
Art. 37, c. 1, lett. ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai
b) D.L.von. documenti predisposti dalla stazione appaltante
33/2013 e art. 29, (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo
c.1,D.L.von. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a
50/2016 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016),
Provvedimenti di esclusione e di amminssione
Provvedimento |(entro 2 giorni dalla loro adozione) «
che determina le
esclusioni dalla
procedura di
Art. 37, c. 1, lett. afiﬁﬁ:ﬁgﬂ? le
b) D.L.von. Lo
332013 cart, 29, | 2llesitodelle Tempestivo
valutazioni dei
c. 1,D.L.von. requisiti
50/2016 qusitt
soggettivi,
economico-
finanziarie
tecnico-
professionali.
Composizione della commissione giudicatrice e
Art. 37, c. 1, lett. Comg:lsl;zmne i curricula dei suoi componenti.
b) D.L.von. commissione
33/2013 e art. 29, e . Tempestivo
giudicatrice e i
¢.1,DLvon. curricula dei suoi
50/2016 .
componentl.
Art. 1. co. 505. 1. Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di
268 /2015 ’ beni e di servizi di importo unitario stimato “
disposizione ) superiore a 1 milione di euro in esecuzione del _
speciale rispetto Contratti programma biennale e suoi aggiornamenti Tempestivo
all'art. 21 del
D.L.vo 50/2016)
Resoconti della gestione finanziaria dei
Art. 37, c. 1, lett, Reso(;:s(iincﬂl Sella contratti al termine della loro esecuzione
b)DLvon. ﬁnagnziaria dei
33/2013 e art. 29, . Tempestivo
contratti al
¢.1,DLvon. termine della loro
50/2016 .
esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le Area Amm.va
modalita cui le amministrazioni devono attenersi
Criteri e Art. 26. c. 1 per la concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo (ex
o A Criteri e modalita |sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di art. 8, D.L.vo n.
modalita | D.L.vo n. 33/2013 . o
vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
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= o
%% = i
2EE| e a Responsabile
S o8 50 28 . Denominazione del dato e
SeEE| &£23 Riferimento . C o .
s S & N S & . del singolo Contenuti dell'obbligo della Aggiornamento
=R o SR = normativo s g . &8
=295 | ESH obbligo pubblicazion
£ ¢ <2 g @
g 8 § e & = —~ €
v w O S e T E
=) L = <
Re—~| 3823
Atti di Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, ¢. 2 concessione (da |[sussidi ed ausili finanziari alle imprese e «“ Tempestivo (art. 26,
It 26, ¢. 2, | pybblicare in comunque di vantaggi economici di qualunque ¢.3,D.Lvon.
D.L.von. 33/2013| tapelle creando un |genere a persone ed enti pubblici e privati di
g p p p 33/2013)
collegamento con |importo superiore a mille euro
lapagina nella Per ciascun atto: “
quale sono
riportati i dati dei
relativi [F ' i i
Art. 27, c. 1, lett. imenti 1) nome (.1e11.1mpresa 0 dell'ente e i rispettivi ) Tempestivo (art. 26,
provvedimenti dati fiscali o il nome di altro soggetto
— a), D.L.von. finali) (NB: & . c.3,D.L.von.
2 : beneficiario
§ 33/2013 fatto divieto di 33/2013)
§ Art. 27, c. 1, lett. |diffusione didati ) §mporto del vantaggio economico Tempestivo (art. 26,
2 b), D.L.von. |dacuisia corrisposto « c.3,D.L.von.
& 33/2013 p0551b11e ricavare 33/2013)
‘E Art. 27, c. 1, lett. | informazioni 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo (art. 26,
g ¢),D.Lvon. [relativeallo stato « c.3,D.L.von.
o 33/2013 di salute e alla 33/2013)
= L situazione di 4) ufficio e funzionario o dirigente ;
g Atti di Art. 27, c. 1, lett. disagio ) ' ! . Tempestivo (art. 26,
z . d), D.L.vo n. . responsabile del relativo procedimento c.3.D.L.von.
= coneessione ’ economico- amministrativo ’
E 33/2013 sociale degli 33/2013)
= Art. 27, c. 1, lett. | interessati, come | 5) modalita seguita per l'individuazione del Tempestivo (art. 26,
£ e), D.L.von. |previstodall'art. |beneficiario « c.3,D.L.von.
= 33/2013 26, c. 4, del 33/2013)
£ Art. 27,c. 1, lett. |D.L.von. 6) link al progetto selezionato Tempestivo (art. 26,
S f), D.L.von. [33/2013) «“ c.3,D.Lvon.
4 33/2013 33/2013)
E Art. 27, c. 1, lett. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo (art. 26,
f), D.L.von. incaricato « c.3,D.L.von.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione di «“
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
Art. 27.¢.2 finanziari alle imprese e di attribuzione di Annuale (art. 27, c.
D.L.von. ’33/2(’)13 vantaggi economici di qualunque genere a 2,D.L.von.
persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)
superiore a mille euro
Bilancio Documenti e allegati del bilancio preventivo, Area
Art. 29 c. 1 preventivo nonché dati relativi al bilancio di previsione di | Finanziaria
D.L V’O n ’ ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Tempestivo (ex art
33/2(')1‘3 An‘ 5 semplificata, anche con il ricorso a 8p DLvon ’
o1 d.p.c.r.n., rappresentazioni grafiche ’33/'261 3) '
26 aprile 2011
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=] o
5% =
L 2= 2 q
E=T0 2 S Responsabile
SEE| g2 Riferimento Denominazione del dato e
sc&| SE8 . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ER S SR = normativo . della
g $ 2 € & = obbligo pubblicazione
T REER
RE- 283
Bilancio Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo (ex
preventivo e |D.L.vo n. bilanci preventivi in formato tabellare «“ art. 8, D.L.vo n.
consuntivo [33/2013 e aperto in modo da consentire 33/2013)
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il
aprile 2016 riutilizzo.
Art. 29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio Tempestivo (ex
D.L.von. consuntivo, nonché dati relativi al “ art. 8, D.L.vo n.
33/2013 Art. Bilancio bilancio consuntivo di ciascun anno in 33/2013)
5,c. 1, consuntivo forma sintetica, aggregata e semplificata,
d.p.cm. 26 anche con il ricorso a rappresentazioni
aprile 2011 grafiche
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo (ex
— D.L.von. bilanci consuntivi in formato tabellare “ art. 8, D.L.vo n.
2 33/2013 ¢ aperto in modo da consentire 33/2013)
= d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il
A aprile 2016 riutilizzo.
Piano degli  |Art. 29, c. 2, Piano degli Piano degli indicatori e risultati attesi di Tempestivo (ex
indicatori e dei|D.L.vo n. indicatori e dei |bilancio, con I’integrazione delle «“ art. 8, D.L.vo n.
risultati attesi [33/2013 - Art. risultati attesi di |risultanze osservate in termini di 33/2013)
di bilancio 19 € 22 del dlgs | bilancio raggiungimento dei risultati attesi e le
n. 91/2011 - Art. motivazioni degli eventuali scostamenti
18-bis del dlgs e gli aggiornamenti in corrispondenza di
n.118/2011 ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
= Patrimonio Art. 30, D.L.vo | Patrimonio Informazioni identificative degli Area Tempestivo (ex
28 'E immobiliare  |n. 33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti Urbanistic art. 8, D.L.von.
ES g a 33/2013)
E ?o ‘£ |Canoni di Art. 30, D.L.vo | Canoni di Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo (ex
S o Z|locazioneo |n.33/2013 locazione o affitto |percepiti «“ art. 8, D.L.vo n.
- affitto 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi
di pubblicazione

Area Amm.va

Annuale e in
relazione a
delibere
AN.AC.
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E: 2129®
TS~ .E:%A D s R bile del
S5 o E 3 g2 € | Riferimento enominazione . ' ) esponsabile de ]
=eg s | EoE S . del singolo Contenuti dell'obbligo dato e della Aggiornamento
g & > 2| § ¥ = .2 | normativo 3 .
SEE3| 427 obbligo pubblicazione
52 S|8%73
= CSlAaa _E
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Area Amm.va Tempestivo
¢), D.L.vo n. 150/2009) : P
Organismi
indipendent Relazione dell'OIV sul funzionamento
idi Atti degli complessivo del Sistema di valutazione, “
o valutazione, Organismi trasparenza e integrita dei controlli interni (art. T "
£ nuclei di indipendenti di |14, c. 4, lett. a), D.L.vo n. 150/2009) Cmpestivo
'5 valutazione valutazione, nuclei
£ o altri di valutazione o
E organismi altri (.)rga.lnismi Con | Altri atti degli organismi indipendenti di
g con funzioni analoghe |valyutazione , nuclei di valutazione o altri «
= funzioni Art. 31 organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo (ex
£l analoghe D.L.vo 1’1 all'indicazione in forma anonima dei dati art. 8, D.L.vo n.
E 33/2013 personali eventualmente presenti 33/2013)
i=
;: Organi di Relazioni Relazioni degli organi di revisione Area Finanziaria
° revisione degli organi di amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo (ex
= amministrati revisione previsione o budget, alle relative variazioni e al art. 8, D.L.vo n.
8 vae amministrativ conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
contabile a e contabile
Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorché non Area finanziaria
) o _ |recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita Tempestivo (ex
Corte (_iel Rilievi Co.rte dei |delle amministrazioni stesse e dei loro uffici art. 8, D.L.vo n.
conti conti 33/2013)
Cartadei |Art.32,c.1, . .. Carta dei servizi o documento contenente gli Area Amm.va Tempestivo (ex
.. Carta dei servizi e ) P - -
servizi e D.L.von. tandard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici art. 8, D.L.vo n.
standard di | 33/2013 | Snar9 <A 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti «
Art. 1, c. ed omogenei nei confronti delle
2,D.L.vo amministrazioni e dei concessionari di T .
.. . C . . empestivo
n. servizio pubblico al fine di ripristinare il
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. Sentenza di definizione del giudizio
2,D.L.vo « Tempestivo
n.
Art. 4, c. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
6, D.L.vo « Tempestivo
n.
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(=] o
= o =
L2 @
5 Z o |5 E 2 Responsabi
E @ E E 'E % = | Riferimento Denom.inazione . ) le del dato )
g 'E S £35% normativo del singolo Contenuti dell'obbligo e della Aggiornamento
£3g | E = obbligo pubblicazio
SEAREE he
R Ea 8 3 $
@ =
Art. 32,¢.2, : Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Area
Costi gall ag
Costi DleIft. a), contabilizzati(da utf(:intl, s1i ﬁnalht che intermedi e il relativo Amm.va Ann5ua;1)e Igaz). 1110, c.
contabilizzati -L-VO 1. pubblicare in andamento net tempo o, ’
33/120013 ;m. tabelle) 33/2013)
.c. 5.
Liste di attesa  |Criteri di formazione delle liste di /
(obbligo di attesa, tempi di attesa previsti e tempi
pubblicazione a |medi effettivi di attesa per ciascuna
carico di enti, |tipologia di prestazione erogata
aziende e strutture .
£ Liste di A]r)thl 1}’0(:1'16’ pubbliche e Ten;p e];tlgc‘)/ée;; art.
o attesa Py private che Fotritien
Z 33/2013 erogano 33/2013)
:E prestazioni per
5 conto del servizio
n sanitario) (da
pubblicare in
Risultati delle | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione /
Art. 7 co. 3 indagini sulla |da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
D.L.vo soddisfazione da |servizi in rete resi all’utente, anche in termini
. 82/2005 parte degli utenti |di fruibilit, accessibilita e tempestivita,
Serr‘gtzel mn lgggfgr‘;a%o rispetto alla qualita|statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo
co. 1 dél dei servizi in rete e
D.L vo statistiche di
iy utilizzo dei servizi
179/16 in rete
Dati sui Art. 4-bis, c.|Dati sui pagamenti Datlx sul lzir,Oprl pagamenti in rle;'laml())pe alla F‘Area. Trimestrale (in fase di
agamenti 2,dlgsn. | (dapubblicare in tipo ogla{ ésp.efsa.sostenuta,.i arr; 1.to . Inanziar prima attuazione
pag 33/2013 tabelle) temporale di riferimento e a1 beneficiar 1a semestrale)
Dati sui Dati sui pagamenti| Dati relat.ivi a tutte‘le spese e a tutti i “
pagamenti | Art. 41, c. 1-| in forma sintetica |Pagamenti .effettuatl, distinti per Trimestrale (in fase di
del servizio | bis, D.L.vo | e aggregata (da tlpol(?gla di lav.oro, bjcne‘o SErvizIo mn prima attuazione
sanitario | n.33/2013 pubblicare in relazione alla “PO].Ogla di spesa ) semestrale)
nazionale tabelle) sostenuta, all’ambito temporale di
Indicatore dei tempi medi di pagamento «
relativi agli acquisti di beni, servizi,
Indicatore prestazioni professionali e forniture Annluall)elfa\l:). i3’ ¢
di Art. 33, Indicatore di (indicatorg annuale di tempestivita dei ’33/'2613) ’
tempestivita| D.L.von. tempestivita dei pagamenti)
dei 33/2013 pagamenti
pagamenti lndicatorie trimestrale di tempestivita dei «“ Trimestrale (art. 33,
pagamenti c.1,D.L.von.
33/2013)
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con I'Autorita
nazionale
anticorruzione )

£ g -
e 8t
25 %; % 5 S Responsab
E2E| &% Riferimento |  P€nominazione ile del dato
N=E& g . del singolo Contenuti dell'obbligo e della Aggiornamento
s v 5 g g gg
28 S 9 & normativo 3 N
E S5 | E£5=2 obbligo pubblicazi
S8 | ES 2 one
E°° | £°E
_ =
Ammontare .Ammontare _cqmplessivo dei debiti e il numero delle «“ Annuale (art. 33, c.
complessivo dei imprese creditrici 1, D.L.von.
debiti 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN «“
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
Art. 36 quali i soggetti versanti possono effettuare i
IBAN e D L. ’ pagamenti mediante bonifico bancario o postale, T " .
pagamenti 33 /.ZO.IV ; 2 . IBAN e pagamenti |ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul enép?; E’O (ex art
informatic 5 e LD Lr '0 informatici quale i soggetti versanti possono effettuare i ’3 3/'2 6‘1/2)“'
i > ] 2’ N 0 O.SV pagamenti mediante bollettino postale, nonche i
o codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e «“
valutazio Informazioni verifica degli investimenti pubblici, incluse le
e o realtive ai nuclei  |funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
verifica | Art-38.¢.1, di valutazione ¢ |procedure e i criteri di individuazione dei Tempestivo (ex art.
degli D.Lvon. verifica degli componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per 8,D.L.von.
investim 33/2013 investimenti le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
enti pubblici (art. 1, L.
pubblici n. 144/1999)
- Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink
... | Art.38,c.2¢e . " . - .
Atti di . alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). A titolo| Area
2 bis D.L.vo n. o . . . . .
programm Atti di esemplificativo: Programma triennale dei lavori LL:PP .
. 33/2013 Art. . .. L P . .. Tempestivo (art.8, c.
azione programmazione | pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
21 co.7 D.L.vo . 1, D.L.von.
delle delle opere sensi art. 21 D.L.von 50/2016 Documento
@ n. 50/2016 Art, ; . S . . - 33/2013)
= opere 29 D.L.von pubbliche pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
= pubbliche O/.2(.)1 6 ' D.L.von. 228/2011, (per i Ministeri)
2 5
3 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
2 Art.38,¢.2, | ) i unitari realizzazione delle opere pubbliche in corso o «“ Tempestivo (art. 38,
=) D.L.von emp1, £ost UNHAT | completate c.1,D.L.von
o : e indicatori di o :
33/2013 realizzazione delle 33/2013)
Tempi opere pubbliche in
costi e corso o completate. | Informazioni relative ai costi unitari di
indicatori (da pubblicare in |realizzazione delle opere pubbliche in corso o «“
di tabelle, sulla base [completate
realizzazi dello schema tipo
onedelle | 5. 3¢ . o [redatto dal Ministero Tempestivo (art. 38
opere | 52N | delteconomia DL
pubbliche 332013 |della finanza d'intesa 33/2013)

27




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

2 -
= = i3 Gt .
g g %‘J g % gj Riferimento Denominazione Responsabile
IR . del singolo Contenuti dell'obbligo del dato e della .
S No|l SR~ normativo 3 Ot Aggiornamento
=9 | E3KH obbligo pubblicazione
g @« 2 g @« ~
2252~
SEC| SETE
Rs-18823

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Area )

Art. 39, ¢. 1, territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Urbanistica | Tempestivo (art.
£ lett. a), D.L.vo strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le 39,c.1,D.Lvo
£ n. 33/2013 loro varianti n. 33/2013)

B
I
E Documentazione relativa a ciascun procedimento di
= o ) presentazione e approvazione delle proposte di “
] Pianificazione  |trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
§ e governodel |5 pblica in variante allo strumento urbanistico generale
g territorio (da comunque denominato vigente nonché delle proposte
@ Art. 39, c. 2, pubblicare in di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo (ex
% D.L.von. tabelle) pubblica in attuazione dello strumento urbanistico art. 8, D.L.vo n.
'§ 33/2013 generale vigente che comportino premialita edificatorie 33/2013)
& a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di
= opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
-E aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali che le amministrazioni |Area LL.PP Tempestivo (ex
Informazioni  |detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
ambientali art. 8, D.L.von.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria,
l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, « )
) compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo (ex
Stato dell'ambiente | diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, art. 8, D.L.von.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 33/2013)
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, « T i
.. . |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci empestivo (ex
Fattori inquinanti \ . L L. art. 8, D.L.vo n.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere
. e 33/2013)
sugli elementi dell'ambiente
g 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
'é disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli «
= Art. 40, c. 2, Misure incidenti accor.dl' arnb'lentall e ogm altrp .at‘to, an.cht? di natura .
g D.L.von. sullambiente e |2MMministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo (ex
‘N 33/2013 - . . 1. |possono incidere sugli elementi e sui fattori art. 8, D.L.vo n.
3 relative analisi di . . ; . .
£ impatto dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013)
:c_‘ ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
=
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti )
protezione elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed «“ Tempestivo (ex

dell'ambiente e  |ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse art. 8, D.L.von.
relative analisi di 33/2013)
imnatto
Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo (ex
sull'attuazione della|ambientale « art. 8, D.L.von.
legislazione 33/2013)

Stato della salute
della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena alimentare,
le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo (ex
art. 8, D.L.vo n.
33/2013)
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corruzione
dell'illegalita
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A & =23 e . Denominazione Responsabile
S 2 E EBg Riferimento . X , . .
S S 3 N .2 - del singolo Contenuti dell'obbligo del dato e della | Aggiornamento
=39 & = o| normativo - Yoy
=28 |Eaf obbligo pubblicazione
Esg8 |Egs
EEZ2 |28
= S v N ™
STE- 5 2
Relazione sullo stato| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero| «“ Tempestivo
dell'ambiente del |dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, D.L.vo
Ministero n. 33/2013)
dell'Ambiente e dellal
tutela del territorio
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Area Sociale
2 § Annuale
p = . (art. 41, c. 4,
£s Art. 41, c.4, | Strutture sanitarie D.L.vo n. 33/2013)
» 39 DL V’O N > | private accreditate
gs py ) (da pubblicare in |Accordi intercorsi con le strutture private accreditate «“
- 33/2013 tabelle) Annuale
£z (art. 41, c. 4,
©n 2 D.L.vo n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Area LL.PP
straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla] )
= Art. 42, ¢. 1, legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle Tempestivo
° lett. a), D.L.vo norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, D.L.vo
E n. 33/2013 Interventi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti n. 33/2013)
'§ E straordinari e di [@mministrativi o giurisdizionali intervenuti
§ & emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio ]
@ g Art. 42, c. 1, ) . |dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari « Tempestivo
'g 5 lett. b), D.L.vo| (da pubblicare in (ex art. 8, D.L.vo
2 n. 33/2013 tabelle) n. 33/2013)
1
D
:_E: Art. 42, c. 1, Costo previsto degl_i i_nterv@nti e costo effettivo Tempestivo
lett. ¢), D.L.vo sostenuto dall'amministrazione «“ (ex art. 8, D.L.vo
n. 33/2013 n. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Segretario
. . della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
Piano triennale per la| . L oon . .
Art. 10, c. 8, revenzione della Prevenzione della corruzione individuate ai sensi
= lett. a), D.L.vo Eormzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
E Prevenzl 332013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
5] ione trasparenza
N
£ della
2 Corruzi ; : ; -
E Art. 1,c. 8, 1. R bile dell Responsabile della prevenzione della corruzione e della Segretario
2 one | 190/2012, esponsabile della | .oz,
prevenzione della .
Art. 43, c. 1, . Tempestivo
corruzione e della
DL.von. trasparenza
3312013 P
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Segretario
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la
repressione della Tempestivo
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Responsabile del

-] —~
_E 2 % % 'q:, dato e della
5 5 E N 8 e e Denominazione ubblicazione
E '§ - < £ § l;:f:gg‘;;‘(t)o del singolo Contenuti dell'obbligo b Aggiornamento
gé% ‘g éé% obbligo
R AR
Relazione del ~ [Relazione del responsabile della prevenzione della Segretario
Art. 1. c. 14 1. responsa}bile della corrqzione recgnte 1 risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale
01 9’0 /201’2 prevenzione della (15 dicembre di ogni anno) (ex art. 1, c. 14,
’ corruzione e della L.n. 190/2012)
trasparenza
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Segretario
Provvedimenti [adeguamento a tali provvedimenti in materia di
adottati dall'A N.AC.|vigilanza e controllo nell'anticorruzione
?1“1;6/0203 le ed atti di . Tempestivo
’ adeguamento a tali
provvedimenti
Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni Segretario
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento di cui al D.L.vo n. 39/2013 .
2'95';001 ¥ | delle violazioni Tempestivo
INome del Responsabile della prevenzione della Segretario
corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
Accesso civico  [richiesta di accesso civico, nonche modalita per
Art. 5, ¢c. 1, "semplice"concernenl'eserCiZio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
D.L.von. te dati. documenti e [felefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale )
33/2013 / Art. inform;zioni soggettil€ Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei Tempestivo
2, ¢. 9-bis, 1. a pubblicazione casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
241/90 obbligatoria recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Accesso civico  |[Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di Segretario
Art. 5, ¢. 2, "generalizzato"  [accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale .
DLvon. | =  entedatic [diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo
33/2013 documenti ulteriori [caselle di posta elettronica istituzionale
[Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Segretario
igeneralizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
_ della richiesta nonché del relativo esito con la data della
‘E:-, S decisione
£ S
< <
Linee guida
Anac FOIA Registro dpgll Semestrale
(del. accessi
1309/2016)
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Responsabile del

presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del

D.L.vo n. 33/2013)

-] —~
_E 2 % % ° dato e della
S N e S
] £ |'N S o e Denominazione pubb]1caz1one
E£E8~& E ) leerlm(.ento del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
E¢ o2 |E® normativo .
S &= o ] obbligo
SETS|283
S 2 &= 2 0B 2
=T/ a=
Art. 53, c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative | Area amm.va
® bis, D.L.vo ., .. [banche dati in possesso delle amministrazioni, da
o= Catalogo dei dati, . .o . .
= 82/2005 . pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale .
] . metadati e delle S T . . Tempestivo
4 modificato banche dati dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
g dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.itee
- D.L.vo 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
— 5 Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di “
E - bis, D.L.vo Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale
e 'g = 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
g = % Obiettivi di Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
= = £ AR 9. c. 7. dl accessibilita strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 «“
i 8 S |Art | 7’ 90/2 0’ | 2’ ) marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano
) . . (da pubblicare  [per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria organizzazione
s convertito con secondo le Annuale
:E modificazioni ndicazioni contenute (ex art. 9, ¢c. 7,
7 dallaL. 17 . D.L. n. 179/2012)
] . nella circolare
51 dicembre 2012, , .
b1 0 221 dell'Agenzia per
< : I'talia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori IDati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo di “
(NB: nel caso di  [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
pubblicazione di datisono riconducibili alle sottosezioni indicate
"_E, - |Art. 7-bis, ¢. 3,/ non previsti da
£ 'E D.L.von. norme di legge si
= 2 33/2013 deve procedere alla
§ B Art. 1,¢. 9, |anonimizzazione dei
£ = lett. f), L. n. dati personali
< R 190/2012 eventualmente

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es.
dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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3.SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

Premessa.

Il Piano triennale delle Azioni Positive ¢ il documento programmatico che individua obiettivi e risultati attesi per

riequilibrare le situazioni di non equita di condizioni tra uomini e donne che lavorano nell'Ente.

L'art. 48, D.L.vo 11 aprile 2006, n. 198 prevede che le pubbliche amministrazioni si dotino di un Piano di Azioni

Positive per la realizzazione delle pari opportunita tra uomo e donna; in particolare, le azioni positive devono mirare

al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

v" condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell'Ente;

v' uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di sviluppo
professionale;

v valorizzazione delle caratteristiche di genere.

Obiettivi.

Le politiche del lavoro gia adottate nel Comune di BOVALINO sono le seguenti:

v" flessibilita dell'orario di lavoro,

v modalita di concessione del part-time,

v’ formazione interna.

Esse hanno contribuito a evitare che si determinassero all’interno dell’Ente ostacoli di contesto alla realizzazione di
pari opportunita di lavoro tra uomini e donne.

Al fine di consolidare e potenziare tale quadro, gli obiettivi che I'Amministrazione comunale si propone di perseguire

nell'arco del triennio 2023 - 2025 sono :

1. tutela e riconoscimento del fondamentale e irrinunciabile diritto a pari liberta e dignita da parte dei lavoratori e
delle lavoratrici;

2. garanzia del diritto dei lavoratori a un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni interpersonali
improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei comportamenti;

3. tutela del benessere psicologico dei lavoratori, anche attraverso la prevenzione ¢ il contrasto di qualsiasi fenomeno
di mobbing;

4. sviluppo di una modalita di gestione delle risorse umane lungo le linee della pari opportunita, nello sviluppo della
crescita professionale e dell’analisi delle concrete condizioni lavorative, anche sotto il profilo della differenza di
genere;

5. promozione di politiche di conciliazione dei tempi e delle responsabilita professionali e familiari e ampliamento
della possibilita di fruire — in presenza di esigenze di conciliazione oggettive, ammissibili e motivate — di forme
anche temporanee di personalizzazione dell’orario di lavoro.

L’Organico del Comune
L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del 31.12.2024
presenta il seguente quadro di raffronto della situazione lavorativa suddivisa per genere:

Segretario | Operatore Operatore Istruttore | Funzionario | Dirigenza Totale
esperto
DONNE 1 -—-- 12 6 R 21
UOMINI -~ 7 4 7 4 | - 22
TOTALE 1 7 16 13 6 | - 43
di cui Responsabili di servizio:

Segretario | Operatore Og?::&re Istruttore | Funzionario | Dirigenza Totale
DONNE -- - - - 1 - 1
UOMINI - - - 4 - 4
TOTALE - - - - 5 - 5
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Dettaglio delle Azioni Positive Programmate

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di
sviluppare una crescita professionale e/o di carriera che si potra concretizzare mediante 1’utilizzo del credito
formativo.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la gratificazione e
la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

2. Descrizione Intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso azioni che
prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di uomini e donne all’interno
dell’organizzazione, anche mediante una diversa organizzazione delle attivita, delle condizioni e del tempo di lavoro.
Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche legate alla
genitorialita e/o altre situazioni critiche.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’ utilizzo di tempi piu flessibili.
Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I’ottimizzazione dei tempi di lavoro.

3. Descrizione Intervento: SVILUPPO DELLE CARRIERE E PROFESSIONALITA' DEL PERSONALE
Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita al personale sia maschile sia femminile,
compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche.

Finalita strategiche: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’Ente e
favorire 1’utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazioni sulle tematiche riguardanti i temi delle pari opportunita.
Finalita strategiche: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari opportunita e
di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di servizio, favorire maggiore condivisione e partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni che 1’Amministrazione intende
intraprendere.

5. Descrizione Intervento: REGOLAMENTI DELLENTE

Obiettivo: Adozione/Aggiornamento dei regolamenti inerenti alle tematiche riguardanti il benessere fisico e psichico
del personale.

Finalita strategiche: Rendere I’ambiente di lavoro piu sicuro, improntato al benessere dei lavoratori, piu tranquillo
per migliorare la qualita delle prestazioni e la partecipazione attiva alle azioni dell’amministrazione.

Durata.

Il presente Piano ha durata triennale, decorrente dalla data di esecutivita del provvedimento di approvazione a cura
della Giunta Comunale.

Nel periodo di vigenza sara effettuato il monitoraggio dell'efficacia delle azioni adottate, saranno raccolti pareri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente,
per poter procedere, alla scadenza, a un suo adeguato aggiornamento.

Pubblicazione e diffusione.
Una volta approvato, il Piano deve essere pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente, sul sito istituzionale del Comune ¢
reso disponibile a tutti i dipendenti del Comune.
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3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale.

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ¢ una sfida importante per il futuro del nostro
paese, con 'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze
dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per 1'[talia Digitale ha pubblicato 1'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per l'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione

e I'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute digitale

dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti

intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
INDICATORE PARTENZA 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO

.. . ey g . 0 o 0
N. servizi online accessibili esclusivamente nessuno 50% 70% 100%

con SPID / n. totale servizi erogati

Numero di accessi unici tramite SPID su | N€SSuno
C e : . 20% 30% 50%
servizi digitali collegati a SPID/Numero di
accessi totali su servizi digitali collegati a
SPID
10% 60% 80% 100%
N. servizi interamente online, integrati e full
digital / n. totale servizi erogati
100% 100% 100% 100%
N. servizi a pagamento che consentono uso
PagoPA /n. totale servizi erogati a pagamento
100% 100% 100% 100%

N. di comunicazioni elettroniche inviate ad
imprese ¢ PPAA tramite domicili digitali /n.
totale di comunicazioni inviate a imprese ¢
PPAA




35

N. di dipendenti che nell'anno hanno

. . . 3/10 4/10 5/10 6/10
partecipato ad un percorso formativo di
rafforzamento delle competenze digitali/
n. totale dei dipendenti in servizio
Procedura di gestione presenze, assenze, ferie,
permessi e missioni e  protocollo si i i i
integralmente ed esclusivamente
dematerializzata (si/no)
Atti firmati con firma digitale / totale atti 80%

.. . 90% 100% 100%

protocollati in uscita
PC portatili nessuno 1 1 0
% PC portatili sul totale dei dipendenti 0 1/10 2/10 0
Smartphone 0 0 0 0
Dipendenti abilitati alla connessione via VPN 0 0 0 0
Dipendenti con firma digitale 4 5 5 5
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3.1.3 Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione ¢ un'attivita importante per

valutare la stabilita e la sostenibilita finanziaria di un ente pubblico e rientra a pieno titolo fra gli

elementi da prendere in considerazione nel momento in cui si intende valutare il contributo dello stato

di salute delle risorse di Ente alla realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute finanziaria

dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE

VALORE DI
PARTENZA

TARGET
1° ANNO

TARGET
2° ANNO

TARGET
3° ANNO

Valutazione esistenza di deficit strutturale

L’Ente non € in

L’Ente non &

L’Ente non €

IL’Ente non €

per la competenza sia per i residui

la b dei \individuati dal stato di dissesto  |dissesto strutturalmente|strutturalment
sulla base det parametri individuatt dal lg,qn;iaro finanziario |deficitario e deficitario
Ministero dell’Interno
Incidenza dei procedimenti di esecuzione INessuno INessuno INessuno
forzata sulle spese correnti oltre un valore normale
soglia
Velocita di pagamento della spesa corrente sia

ritardo ritardo INellanorma [Nella norma

3.1 Organizzazione del lavoro agile

I1 Comune di Bovalino ha approvato la disciplina in materia di lavoro agile con delibera GM n. 9 del

10.1.2025, regolamentando I’applicazione dell’istituto.
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3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

11 Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ lo strumento attraverso cui ' Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

In data 26.1.2026 con verbale n. 62 , la pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto il parere
dal Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto della

normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni.

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE
al 31.12.2025

Posti coperti

alla data del
AREA 31.12.2025
FT | PT
FUNZIONARI| 6 _
ISTRUTTORI | 8§ 5
OPERATORI | - 16
ESPERTI
OPERATORI | 2 5
TOTALE 16 26
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PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE DIPENDENTE 2026- 2028

ASSUNZIONI
UNITA OPERATIVA PROFILO POSTO MODALITA ANNO DI PROCEDURA
DA COPRIRE PT/FL DI RECLUTAMENTO ASSUNZIONE
ASSUNZIONE Procedura
ETEROFINANZIATA selettiva
AMMINISTRATIVA | FUNZIONARIO FT | PNRR 2026 avviata nel
—AVVOCATO 2024 dal
PNRR Ministero e
N. 1 UNITA ancora non
conclusa

STABILIZZAZIONE TIROCINANTI DI INCLUSIONE SOCIALE(TIS)*

UNITA OPERATIVA PROFILO MODALITA ANNO DI PROCEDURA
POSTO DA PT/FL DI RECLUTAMENTO | ASSUNZIONE
COPRIRE
Tramite
Centro per
I’Impiego
(art. 16
LL.PP.- OPERATORE FT Tramite Centro per 2026 L.56/1987)
MANUTENTIVA | N.1 UNITA I’Impiego (art. 16 con
L.56/1987) con punteggio
punteggio aggiuntivo
aggiuntivo per i TIS per i TIS che
che hanno lavorato hanno
presso il Comune di lavorato
Bovalino presso il
Comune di
Bovalino
Tramite
Centro per
I’Impiego
(art. 16
LL.PP.- OPERATORE PT Tramite Centro per 2026 L.56/1987)
MANUTENTIVA | N.3 UNITA 18 ore I’Impiego (art. 16 con
settimanali | L.56/1987) con punteggio
punteggio aggiuntivo
aggiuntivo per i TIS per i TIS che
che hanno lavorato hanno
presso il Comune di lavorato
Bovalino presso il
Comune di
Bovalino




Tramite
Centro per
I’Impiego
(art. 16
AMMINISTRATIVA | OPERATORE PT Tramite Centro per 2026 L.56/1987)
N. 3 UNITA 18 ore I’Impiego (art. 16 con
settimanali | L.56/1987) con punteggio
punteggio aggiuntivo
aggiuntivo per i TIS per i TIS che
che hanno lavorato hanno
presso il Comune di lavorato
Bovalino presso il
Comune di
Bovalino

*]a spesa per le STABILIZZAZIONI ¢ sostenuta, in parte, da un contributo finanziario pari ad € 40.000, per ogni
unita, suddiviso in 5 annualita, da parte della Regione Calabria (DD N. 9764 DEL 4.7.2025

PENSIONAMENTI ANNI 2026/2028

UNITA DIPENDENTE | PT/FT ANNO
OPERATIVA COLLOCAMENTO
A RIPOSO PER
RAGGIUNTI
LIMITI DI ETA
URBANISTICA | OPERATORE | PT 2026
ESPERTO
LL.PP.- OPERATORE | FT 2027
MANUENTIVA
VIGILANZA AGENTE FT 2028
POLIZIA
LOCALE

40
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3.2.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale
Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle

competenze.

Obiettivi e risultati attesi della formazione

totale ore corsi

VALORE DI TARGET | TARGET | TARGET
INDICATORE PARTENZA | 1°ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO
Totale corsi di formazione 4 5 6 7
% corsi a distanza / totale corsi 2 2 2 2
Totale ore di formazione erogate 25 30 36 42
N. di dipendenti che hanno seguito almeno
un'attivita formativa nell'anno / 3/10 3/10 4/10 4/10
n. totale dei dipendenti in servizio
% Ore di formazione erogate a distanza /
50% 50% 50% 50%
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4. MONITORAGGIO

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alle
procedure da adottare per la misurazione della performance dei Dirigenti/Responsabili e delle Strutture
ad essi assegnate, il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita connesse al raggiungimento
degli obiettivi assegnati a ciascuna struttura sara effettuato secondo i seguenti passi.
3.2.2.1 I Dirigenti/Responsabili effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro assegnati
almeno una volta entro il 30 settembre , indicando:
3.2.2.1.1 la percentuale di avanzamento dell’attivita;
3.2.2.1.2 la data di completamento dell’attivita (solo se I’attivita ¢ conclusa);
3.2.2.1.3 inserendo nelle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando eventuali
criticita superate o che hanno reso impossibile il completamento dell’obiettivo.
3.2.2.2 Alla conclusione dell’anno i Dirigenti/Responsabili effettueranno il monitoraggio conclusivo degli
obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesime informazioni indicate nel precedente elenco.

3.2.2.3 Il monitoraggio parziale e quello conclusivo saranno esaminati dall’Organismo di valutazione



Allegato 1 al PTAO 2026/2028

COMUNE DI BOVALINO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE ATTIVITA” DI LAVORO PER
L’ANNO 2026 COME PREVISTO DAL DLGS 267 /2000 AI FINI DELL’ APPLICAZIONE
DEI SISTEMI DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE PREVISTI DAL DLGS 150/2009
E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI

ANNO 2026



OBIETTIVI U.O.1

AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE ARCH. GIUSEPPA VARBARO

ANNO 2026
i Data Tipologia
N° Descrizione Operativi Poe/so Indicatore Rlalerclindicatore realizzazione obiettivo
( atteso q
previsto
esperire la gara e | garantire all’ente operativo
AFFIDAMENTO SERVIZIO DI affidare il servizio | l'attivazione del
1 | CONSULENZA E DIFESA LEGALE | 20 entro il 30.05.2026 | servizio in tempi 30.6.2026
DELL’ENTE celeri evitando il
protrarsi della
proroga.
STABILIZZAZIONE DI N. 6 OPERATORI atti concludere le | entro 60 gg operativo
TIS E ASSUNZIONE N.1 FUNZIONARIO | 20 gestionali di procedure di | dalla
PNRRR competenza stabilizzazione con | trasmissione
l'assunzione dele | documentazione
unita previste da parte del
2 centro per
I'impiego o
della
comunicazione
del Ministero
competente
predisporre piani garantire la operativo
GESTIONE DEL PERSONALE: FERIE E ferie garantendoi | continuita dei
CONTROLLO ORARIO DI LAVORO 20 servizi. esercitare servizi nei periodi
il controllo del estivi, pasqua e
rispetto natale; garantire 30.12.2026
3 dell’orario di che le ferie siano
lavoro con usufruite nei
cadenza mensile termini di
contratto, garantire
il rispetto
dell’orario di lavoro
SERVIZI SCOLASTICI DI COMPETENZA attivare i servizi garanﬁre alle
4 COMUNALE: MENSA, TRASPORTO 20 all’inizio famiglie la inizio a.s.
SCOLASTICO, ASSISTENZA EDUCATIVA dell’anno fornitura dei servizi 2026/2027
ALUNNI DISABILI scolastico fin dall’inizio
dell’anno scolastico
operativo
MANIFESTAZIONI SOCIALI E CULTURALI assumere gli atti garantire lo
ORGANIZZATE DAL COMUNE di gestione di svolgimento dei 31.12.2026
5 20 competenza vari eventi
organizzati dal
comune  durante
I'anno




OBIETTIVI U.O. n. 2

AREA FINANZIARIA - TRIBUTI

RESPONSABILE DOTT. ANTONIO MUSCARI

ANNO 2026
Data Tipolo
Pe Valore realizz gia
Descrizione Operativi so Indicatore indicatore azione | obietti
% atteso previst vo
o
consentire  al | termini | operati
20 | adozione comune di | di Vo
tempestiva atti di rispettare il | legge
RISPETTARE I TEMPI MEDI DI PAGAMENTO competenza con parametro del
aggiornamento rispetto dei
degli indicatori tempi medi di
che devono essere | pagamento.
pubblicati nelle
forme di legge
previste
consentire  al | di operati
POTENZIAMENTO  ATTIVITA DI RISCOSSIONE | 20 | adozione comune di | legge Vo
COATTIVA SERVIZIO IDRICO ANNI PREGRESSI tempestiva atti di | riscuotere
competenza (ruoli | quanto dovuto
coattivi ed | dai soggetti
affidamento a | morosi
soggetto  esterno
per la riscossione)
predisporre piani garantire la | 30.12. operati
GESTIONE DEL PERSONALE: FERIE E CONTROLLO | 20 | ferie garantendo i continuita dei | 2026 \
ORARIO DI LAVORO servizi. esercitare servizi nei
il controllo del periodi  estivi,
rispetto dell’orario | pasqua e
di lavoro con natale;
cadenza mensile garantire che le
ferie siano
usufruite  nei
termini di
contratto,
garantire il
rispetto
dell’'orario  di
lavoro
30.12. operati
PREDISPOSIZIONE ~ATTI DI COMPETENZA PER | 20 | adozionedegliatti | approvare il | 2026 vo
BILANCIO DI PREVISIONE 2027-2029 di competenza per | bilancio e il
consentire al c.c. di | DUP 2027/2029
approvare bilancio | entro il
di previsione e 31.12.2025,
DUP 2027/2029 termine
entro il 31.13.2026 | essenziale per il
comune
ATTIVITA MERCATALE, RICOGNIZIONE, | 20 | svolgere attivita recuperare 30.11. operati
ACCERTAMENTI, RISCOSSIONE CANONI  ANNUI ricognitiva e introiti 2026 Vo
PREGRESSI conseguente derivanti  dai
attivita di recupero | canoni non
canoni anni versati all’ente
pregressi negli . anni
pregressi




OBIETTIVIU.O.N. 3

AREA URBANISTICA-DEMANIO-PROTEZIONE CIVILE- SERVIZI CIMITERIALI

RESPONSABILE ARCH. BRUNO SANSOTTA

ANNO 2026
Data Tipolo
Pe Valore realizz gia
Descrizione Operativi so Indicatore indicatore azione | obietti
% atteso previst vo
o
PIANO COMUNALE DI UTILIZZO AREE DEMANIALI dare attuazione al | regolarizzare le operati
FASCIA COSTIERA STAGIONE BALNEARE 2026. 20 | piano comunale di | concessioni 31.5. vo
utilizzo aree | entro maggio . 2026
demaniali il termine &
concludendo  le | perentorio
procedure di
concessione entro
maggio 2026
predisporre piani | garantire la | 30.12. operati
GESTIONE DEL PERSONALE: FERIE E ORARIO DI | 20 | ferie garantendo i | continuita dei | 2026 vo
LAVORO servizi. esercitare | servizi nei
il controllo del | periodi estivi,
rispetto dell’orario | pasqua e
di lavoro con | natale;
cadenza mensile garantire che le
ferie siano
usufruite  nei
termini di
contratto,
garantire il
rispetto
dell’'orario  di
lavoro
operati
PIANO SPIAGGIA E PIANO STRUTTURALE COMUNALE affidamento intraprendere 30.6. vo
20 | incarico e stipula | l'iter per | 2026
di convenzione aggiornamento
del piano
spiaggia e del
PSC
operati
CIMITERO COMUNALE: COMPLETAMENTO OPERE DI | 20 | progettazione e | realizzazione 30.12 vo
URBANIZZAZIONE CIMITERO NUOVO realizzazione dei lavori di | .2026
opere di | urbanizzazione
urbanizzazione presso il
cimitero nuovo
operati
GESTIONE E RIQUALIFICAZIONE BENI CONFISCATI | 20 | attivita di | gestione  che | 30.12. Vo
ALLA CRIMINALITA ORGANIZZATA affidamento di | mira alla | 2026
concessione, valorizzazione
partecipazione a | dei beni
bandi per ottenere | confiscati alla
finanziamenti, criminalita
realizzazione degli
interventi




OBIETTIVI U.O.N. 4

AREA LAVORI PUBBLICI - MANUTENTIVA-PATRIMONIO

RESPONSABILE ING. ANTONIO FICARA

ANNO 2026
Data Tipolo
Pe Valore realizz gia
Descrizione Operativi so Indicatore indicatore azione | obietti
% atteso previst vo
o
gestire la operati
LAVORI LUNGOMARE. CONCLUSIONE. 30 | conclusione  dei | rendere il | 30.5. vo
lavori in corso e | lungomare 2026
relativi al | fruibile prima
lungomare. dell’inizio
garantire dell’estate 2026
interventi di
manutenzione
ordinaria e
straordinaria
predisporre piani | garantire la operati
GESTIONE DEL PERSONALE: FERIE E ORARIO DI ferie garantendo i | continuita dei | 30.12 vo
LAVORO 15 | servizi. esercitare | servizi nei | .2026
il controllo del | periodi estivi,
rispetto dell’orario | pasqua e
di lavoro con | natale;
cadenza mensile garantire che le
ferie siano
usufruite  nei
termini di
contratto,
garantire il
rispetto
dell’'orario  di
lavoro
PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONALI E attivita di partecipare  a
MINISTERIALI PER OTTENERE FINANZIAMENTI E | 20 | proposizione, bandi per il
REALIZZARE INTERVENTI DI COMPETENZA progettazione e finanziamento 30.12.
trasmissione di interventi di | 2026
documentazione varia natura
nei termini previsti
SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI. | 15 | adottare le misure | potenziare la | 30.12.
MIGLIORARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA utili per raccolta 2026
aumentare la differenziata
percentuale di
raccolta
differenziata
rispetto all’anno
precedente
ATTIVITA DI MANUTENZIONE ORDINARIA E | 20 | gestire gli | garantire per le | 30.12.
STRAORDINARIA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI E DELLE interventi di | strade e gli | 2026
STRADE COMUNALI manutenzione edifici pubblici
ordinaria e | gli interventi
straordinaria necessari




OBIETTIVI U.O. N. 5

AREA VIGILANZA

RESPONSABILE DOTT. DOMENICO CARTOLANO

ANNO 2026
Data Tipolo
Pe Valore realizz gia
Descrizione Operativi so Indicatore indicatore azione | obietti
% atteso previst vo
[
20 | Attivita di | Garantire la Operat
SICUREZZA DURANTE LE MANIFESTAZIONI CIVILI, programmazione e | sicurezza 30.12. ivo
RELIGIOSE coordinamento durante le | 2026
manifestazioni
POTENZIARE LE ATTIVITA DI CONTROLLO DI Operat
OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO E DI CONTROLLO | 20 | Controlli sul | Maggiore ivo
DEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL CODICE territorio controllo sul | 30.12
DELLA STRADA desumibili da | territorio al fine | .2026
verbali di | di contrastare
accertamento e/o | attivita o
relazioni di | comportamenti
servizio illegittimi
POTENZIARE ATTIVITA DI CONTROLLO DEL | 20 | Controlli sul Maggiore Operat
TERRITORIO DI CONTRASTO ALL'ABUSIVISMO A territorio controllo sul | 30.12. ivo
SCOPO PREVENTIVO desumibili da territorio al fine | 2026
verbali di di contrastare
accertamento e/o abusivismo
relazioni di
servizio
POTENZIARE ATTIVITA DI CONTROLLO DEL RISPETTO | 20 | Controlli sul Maggiore Operat
DEGLI OBBLIGHI DI DIVIETO DI ABBANDONO RIFIUTI . territorio controllo sul | 30.12. ivo
desumibili da territorio al fine | 2026
verbali di di contrastare
accertamento e/ o comportamenti
relazioni di illegittimi  che
servizio danneggiano
I"ambiente
Garantire
maggiore 30.6.
Adozione di sicurezza 2026
misure idonee a stradale tramite
SICUREZZA VIABILITA - ATTO DI INDIRIZZO | 20 | tutela della adozione di
APPROVATO CON DELIBERA GM 311 DEL 18.12.2025. sicurezza stradale misure idonee
(es segnaletica
stradale
luminosa,
misuratori  di
velocita ecc)
Predisporre piani Garantire la | 30.12. Operat
GESTIONE DEL PERSONALE: FERIE E ORARIO DI | 20 | ferie garantendo i continuita dei | 2026 ivo
LAVORO servizi. Esercitare servizi nei
il controllo del periodi  estivi,
rispetto dell’orario | Pasqua e
di lavoro con Natale;
cadenza mensile garantire che le
ferie siano
usufruite  nei
termini di
contratto,
garantire il
rispetto

dell’orario  di
lavoro




OBIETTIVI SEGRETARIO GENERALE

DOTT.SSA MARIA ROSA DIANA

ANNO 2026
N° Descrizi‘or}e Peso Indicatore Valore indicatore atteso Data reali‘zzazione Tip.olo.gia
Operativi % previsto obiettivo
CONTRATTO Avviare e concludere | Concludere la | 30.12.2026 Strategico
COLLETTIVO 20 la contrattazione | contrattazione per tempo
DECENTRATO decentrata relativa sia | e provvedere alla stipula
1 NORMATIVO alla parte decentrata | nei termini dilegge
INTEGRATIVO E normativa di
RIPARTO  FONDO recepimento del
PRODUTTIVITA CCNL 2022-2024 che
ANNO 2026 alla parte relativa al
riparto del fondo 2026
30.4.2026 Operativo
PROCEDURE 20 Gestire la procedura | Concludere le procedure
SELETTIVE selettiva con adozione | selettive in tempi congrui
INTERNE PER di una graduatoria
PROGRESSIONI finale di merito
’ ECONOMICHE
ANNO 2025
ALL'INTERNO
DELL'AREA DI
APPARTENENZA
RISERVATE AL
PERSONALE
DIPENDENTE
ATTIVITA Svolgere con | Rogare i contratti relativi | 31.12.2026 operativo
ROGATORIA 10 precisione e celerita | procedure selettive gia
3 Iattivita rogatoria concluse
PIAO 2026-2028 E 30 Predisposizione  del | Dotare I’Ente del | dilegge operativo
FABBISOGNO DEL PIAO 2026-2028 ed in | documento  aggiornato
4 PERSONALE particolare con particolare
DIPENDENTE aggiornamento  del | riferimento al fabbisogno
fabbisogno del | del personale dipendente
personale dipendente
20 Fornire consulenza in 31.12.2026 operativo
AGGIORNAMENTO merito alla redazione Dotare I’Ente di
5 REGOLAMENTI di regolamenti | discipline regolamentari
COMUNALL comunali di | aggiornate

Regolamenti nei
Settori nevralgici




